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La edición 2026 del Código Laboral y de Seguridad Social reúne, de manera 
actualizada, el conjunto esencial de la normativa de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Respecto de la edición anterior, no podemos sino concluir que 
no ha sido un año especialmente fértil en reformas que hayan afectado al ámbito 
sociolaboral. No obstante, si bien las reformas han sido limitadas, no supone lo 
anterior que no haya sido un año complejo, especialmente por el uso de la figura 
del Real Decreto-Ley que posteriormente no es convalidado, con su consiguiente 
derogación y reactivación de la regulación anterior.
Los principales cambios se limitan a un conjunto concreto de normas reforma-
doras: el Real Decreto-Ley 9/2025, de 29 de julio, que ha introducido alteraciones 
relevantes al Estatuto de los Trabajadores, al Estatuto Básico del Empleado Públi-
co y a la Ley General de la Seguridad Social, que ha introducido la ampliación de 
la suspensión del contrato de trabajo (o del permiso en el ámbito de las AAPP) 
por causa de nacimiento, adopción, acogimiento o guarda. Modificaciones que 
se extienden a la prestación de Seguridad Social por tales causas. También des-
de la perspectiva legal, se ha incorporado la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de 
movilidad sostenible, que introduce una interesante modificación al artículo 85.1 
del Estatuto de los Trabajadores, por el que se establece el deber de negociar 
planes de movilidad sostenible.
De otro lado, se ha incorporado a la edición el nuevo Real Decreto 1.065/2025, de 
26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, de-
sarrollando así la previsión legal del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores. 
Esta regulación supone la derogación del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, 
norma a la que sustituye, así como la derogación del Real Decreto 1.529/2012, 
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el 
aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual (si bien, 
en este caso, la regulación permanece transitoriamente en vigor). Con ello se 
procede a una reestructuración de la regulación reglamentaria en materia de 
contratos formativos.
En cuanto al ámbito propio de Seguridad Social, junto con las modificaciones in-
troducidas por el ya mencionado Real Decreto-Ley 9/2025 que modifica la dura-
ción de la suspensión del contrato por nacimiento y cuidado de hijo, así como en 
los casos de adopción, guarda o acogimiento preadoptivo, consecuentemente, 
se incrementa la duración de la prestación en estos casos. Además, esta regula-
ción supone replantear totalmente el ámbito subjetivo del subsidio especial no 
contributivo regulado por los artículos 181 y 182 TRLGSS. La regulación anterior 
reservaba esta prestación exclusivamente para las madres trabajadoras que da-
ban a luz y no cumplían el período de carencia para acceder a la prestación por 
nacimiento de hijos. Con la nueva regulación se amplía el ámbito de protección 
a todos los progenitores y a los supuestos de adopción, guarda y acogimiento 
preadoptivo. De igual manera se incorporan las reformas realizadas a la Ley 
19/2021, en materia de Ingreso Mínimo Vital por parte de la reciente Ley 1/2026.
Junto con estas normas se han incorporado también las reglas de actualización 
que se producen con carácter cíclico en materia de fiestas laborales (Resolución 
de 17 de octubre de 2025, de la Dirección General de Trabajo), salario mínimo 
interprofesional (Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero), cotización a la Segu-
ridad Social (Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo) y políticas de empleo (Real 
Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Estrategia Española de 
Apoyo Activo al Empleo 2025-2028).
Durante la vigencia de la presente edición, la normativa reproducida en este 
volumen que vaya teniendo modificaciones en el contenido de su texto principal 
podrá consultarse a través de la página web www.tecnos.es.

Edición cerrada en julio 2026.
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ADENDA DE ACTUALIZACIÓN 

AGOSTO 2026 

 

PÁGINA 920 

Se modifica el apartado 1 de la Disposición Adicional 18.ª de la Ley General de la Seguridad 
Social, que queda redactado en los siguientes términos: 

D.A. 18.ª1: «1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones 
establecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el 
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos, que 
requiera la incorporación a un colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en 
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, 
se entenderán incluidos en el campo de aplicación del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la 
afiliación y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente 
establecidos. 

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10 de 
noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el citado régimen especial, de no 
haber sido exigible con anterioridad a esta última fecha, deberá solicitarse durante el primer 
trimestre de 1999 y surtirá efectos desde el día primero del mes en que se hubiere formulado la 
correspondiente solicitud. De no formularse esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas 
retrasadas serán los reglamentariamente establecidos, fijándose como fecha de inicio de la 
actividad el 1 de enero de 1999. 

No obstante lo establecido en los párrafos anteriores, quedan exentos de la obligación de alta 
en dicho régimen especial los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la 
mutualidad de previsión social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio 
profesional, siempre que la citada mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 
10 de noviembre de 1995 al amparo del apartado 2 del artículo 1 del Reglamento de Entidades 
de Previsión Social, aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado, 
teniendo derecho, no optara por incorporarse a la mutualidad correspondiente, no podrá 
ejercitar dicha opción con posterioridad. 

En todo caso, los mutualistas que opten o hubieran optado por la mutualidad de previsión social 
que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional como sistema alternativo 
al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos, tendrán los mismos derechos y obligaciones que el ordenamiento jurídico en su 
conjunto reconozca a los trabajadores por cuenta propia o autónomos y cuya financiación no se 
encuentre estrictamente vinculada a las cotizaciones a dicho régimen especial.» 

 

 

 



Nota al pie 

D.A. 18.ª1: Apartado redactado según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de julio, de 
modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las mutualidades 
alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de julio). 

 

PÁGINA 921 

Se modifica el texto del segundo apartado de la Disposición Adicional 19.ª de la Ley General 
de la Seguridad Social, que queda redactado en los términos siguientes: 

D.A. 19.ª2: «2. Las prestaciones que se otorguen por las mutualidades como alternativas al 
citado régimen especial, cuando adopten la forma de renta, deberán alcanzar en el momento 
que se produzcan cualquiera de las contingencias cubiertas a que se refiere el apartado anterior, 
un importe no inferior al 100 por ciento de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase 
de pensión corresponda en el sistema de la Seguridad Social o, si resultase superior, al importe 
establecido para las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Tales prestaciones se 
actualizarán anualmente en los mismos términos que las correspondientes del sistema público. 
Si adoptan la forma de capital, este no podrá ser inferior al importe capitalizado del mínimo 
establecido para la renta, en el momento de su devengo. 

Se considerará, asimismo, que se cumple con la obligación de cuantía mínima de la prestación, 
si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas 
con la mutualidad alternativa, de entre las obligatorias a que se refiere el apartado 1, equivalen 
al 100 por ciento de la cuota resultante de aplicar el tipo general de cotización establecido para 
contingencias comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos a la base mínima del tramo de cotización aplicable en función de 
sus rendimientos netos o la que se fije en cada momento y, cuando resulte aplicable, la cuota 
reducida prevista en el artículo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo 
autónomo. 

A estos efectos, y con el fin de que el profesional pueda cotizar en la Seguridad Social y en su 
mutualidad, únicamente por los rendimientos correspondientes a los epígrafes que 
correspondan a cada uno, por los organismos competentes de la Agencia Tributaria, se 
facilitarán, en el momento procedente, a las mutualidades de previsión social que actúen como 
sistema alternativo al alta en el Régimen Especial de los Trabajadores Autónomos de la 
Seguridad Social, a través de los procedimientos telemáticos y automatizados que se 
establezcan, toda la información de carácter tributario necesaria de que dispongan para el 
cálculo de la cuota a satisfacer por los mutualistas en función de sus rendimientos netos, de 
acuerdo con lo previsto en la disposición adicional decimonovena del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social. El suministro de esta información deberá llevarse a cabo en el 
plazo más breve posible tras la finalización de los plazos de presentación por parte de los sujetos 
obligados de las correspondientes declaraciones tributarias, debiendo establecerse 
reglamentariamente los adecuados mecanismos de intercambio de información.» 

 

 



Nota al pie 

D.A. 19.ª2: Apartado redactado según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de julio, de 
modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las mutualidades 
alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de julio). 

 

PÁGINA 972 

Se añade una nueva disposición adicional con la siguiente redacción: 

D.A. nueva [sic]. «Mejora en la transparencia en la gestión y en la supervisión y control de las 
mutualidades de previsión social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial 
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 

Con el fin de lograr una mejor protección de los mutualistas, las mutualidades de previsión social 
autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los 
Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos deberán elaborar semestralmente un informe 
que contenga, de forma transparente y clara, toda la información relevante referente a los 
fondos de sus mutualistas y su evolución, con indicación, entre otros extremos, del valor actual 
actuarial de la renta inicial de sus fondos, calculada conforme a criterios contrastables y 
equitativos, así como de las operaciones realizadas y cuyo coste pudiera recaer en los 
mutualistas. Asimismo, se le deberán facilitar los documentos que contribuyan a la comprensión 
de las operaciones realizadas y también los relativos a la actividad de la respectiva mutualidad. 

Las referidas mutualidades deberán, además, remitir a la Dirección General de Seguros y Fondos 
de Pensiones toda la documentación que le permita realizar su función de supervisión continua, 
mediante la comprobación, entre otros, de los estados financieros y contables, el análisis 
económico financiero, la revisión del cumplimiento normativo y la evolución de los riesgos y de 
la solvencia de dichas mutualidades.» 

 

Nota al pie 

D.A nueva [sic]. Disposición Adicional añadida según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de 
julio, de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las 
mutualidades alternativas reguladas en sus disposiciones adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de 
julio). 

PÁGINA 972 

D.A. nueva [sic]. «Evaluación del régimen de alternatividad en el ámbito de las mutualidades de 
previsión social. 

Antes del 31 de diciembre de 2030, el Gobierno elaborará un informe de evaluación sobre el 
régimen de alternatividad de las mutualidades de previsión social respecto del Régimen Especial 
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (RETA), con especial 
atención a los siguientes aspectos: 

a) La efectividad del nuevo sistema de cotización por ingresos reales. 



b) La equiparación de cuotas entre mutualidades alternativas y el RETA. 

Este informe será remitido a las Cortes Generales y podrá servir de base para revisar, mantener 
o reformar el régimen de alternatividad vigente.» 

 

Nota al pie 

D.A. nueva [sic]. Disposición Adicional añadida según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de 
julio, de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las 
mutualidades alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de 
julio). 

 

PÁGINA 1005 

Se introduce una nueva Disposición Transitoria 46.ª con la siguiente redacción: 

D.T. 46.ª: «Cotización de los trabajadores integrados en mutualidades alternativas al Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos hasta 2028. 

La cuota a la que se refiere el segundo párrafo del apartado 2 de la disposición adicional 
decimonovena, a satisfacer por los mutualistas, se incrementará progresivamente hasta 
alcanzar el 100 por ciento en 2028, de forma que en 2026 ascenderá al 86 por ciento y en 2027 
al 93 por ciento de la cuota resultante de aplicar el tipo general de cotización establecido para 
contingencias comunes en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos a la base mínima del tramo de cotización aplicable en función de 
sus rendimientos netos o la que se fije en cada momento.» 

 

Nota al pie 

D.T. 46.ª:  Disposición Transitoria añadida según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de julio, 
de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las mutualidades 
alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de julio). 

 

PÁGINA 1005 

Se introduce una nueva Disposición Transitoria 47.ª con la siguiente redacción: 

D.T. 47.ª: «Transferencia excepcional y voluntaria a la Tesorería General de la Seguridad Social 
de los derechos económicos acumulados en las mutualidades de previsión social autorizadas 
para actuar como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos. 

1. Los profesionales colegiados que estén o hayan estado incluidos en una o varias 
mutualidades de previsión social de las previstas en el tercer párrafo del apartado 1 de la 
disposición adicional decimoctava con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley podrán 
solicitar de forma individual, en el plazo de un año desde la entrada en vigor del reglamento de 



desarrollo de esta disposición, la transferencia voluntaria de los derechos económicos 
acumulados en las mutualidades derivados de las aportaciones realizadas por el mutualista para 
cumplir con la función alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores 
por Cuenta Propia o Autónomos. 

Para solicitar la transferencia de estos derechos económicos el peticionario no podrá tener la 
condición de pensionista a cargo de ningún régimen público ni de la respectiva mutualidad 
alternativa excepto si se trata de una pensión de viudedad. 

2. Reglamentariamente, en el plazo máximo de tres meses desde la aprobación de la ley, se 
establecerán los términos y condiciones que deban concurrir para solicitar la transferencia de 
derechos económicos acumulados mencionados en el primer párrafo del apartado 1 de esta 
disposición transitoria, y para la conversión de dichos derechos a períodos cotizados en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 

Para el cálculo de los citados períodos se tendrá en cuenta la base mínima de cotización que 
habría correspondido al trabajador de haber estado incluido en el Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, y aplicando a dicha base 
un coeficiente de mejora comprendido entre el 0,67 y el 0,87 a fin de tener en cuenta las 
contingencias excluidas. 

3. En el momento de reconocimiento de la pensión de jubilación, a las personas que hubieran 
iniciado su actividad profesional con anterioridad al día 10 de noviembre de 1995, a los efectos 
del porcentaje a aplicar a la base reguladora a que se refiere el artículo 210.1 cuando se accede 
a la edad ordinaria de jubilación exigida en el artículo 205.1.a), todo el tiempo en el que 
estuvieron obligatoriamente integrados en una mutualidad de previsión social sustitutiva hasta 
que pasó a ser alternativa, se les computará cada mes completo y cotizado a la mutualidad como 
un mes completo de alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o 
Autónomos. 

En todo caso, en el momento de reconocimiento de la pensión de jubilación, a los exclusivos 
efectos del porcentaje a aplicar a la base reguladora a que se refiere el artículo 210.1, cuando 
se acceda con la edad ordinaria exigida en el artículo 205.1.a), se computará cada mes completo 
de alta y cotizado en la mutualidad alternativa como un mes completo de alta en el Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos para 
aquellos mutualistas que hayan cumplido los 52 años o más a 31 de diciembre de 2026. 

4. Dicha transferencia conllevará el encuadramiento obligatorio e irreversible en el Régimen 
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos del 
profesional colegiado para la actividad que determinó esta transferencia. Para determinar los 
períodos cotizados como alternativos en las mutualidades se establecerán los adecuados 
mecanismos de intercambio de información que permitan su acreditación. 

5. La transferencia excepcional y voluntaria de derechos económicos de los profesionales 
colegiados que estén o hayan estado incluidos en una mutualidad de previsión social de las 
previstas en el tercer párrafo del apartado 1 de la disposición adicional decimoctava estará 
exenta de tributación por cualquiera de las operaciones económicas derivadas de la misma.» 

 

 



Nota al pie 

D.T. 47.ª:  Disposición Transitoria añadida según lo dispuesto por la Ley 2/2026, de 29 de julio, 
de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con las mutualidades 
alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 18.ª y 19.ª (BOE de 31 de julio). 




