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Se modifica el apartado 3 del articulo 365 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que queda
modificado como sigue:

«3. Los administradores no estaran obligados a convocar junta general para que adopte el
acuerdo de disolucion cuando hubieran solicitado en debida forma la declaracion de
concurso de la sociedad o comunicado al juzgado competente la existencia de
negociaciones con los acreedores para alcanzar un plan de reestructuracion del activo, del
pasivo o de ambos. La convocatoria de la junta debera realizarse en el plazo de dos meses
desde que dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicacion.»

Nota al pie
Art. 365.3°: Modificado por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia
de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.
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Art. 529 bis. Caracter necesario del consejo de administracion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres.—1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion
adicional duodécima, las sociedades cotizadas deberan ser administradas por un consejo
de administracion que estara compuesto, exclusivamente, por personas fisicas.

2. El consejo de administracion debera velar por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la diversidad
respecto a cuestiones como la edad, la discapacidad o la formacion y experiencia
profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion
alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras en un numero que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. Las sociedades cotizadas deberan asegurar que el consejo de administracion tenga
una composicién que asegure la presencia, como minimo, de un cuarenta por ciento de
personas del sexo menos representado. El numero total de consejeros que se considerara
minimo necesario para alcanzar tal objetivo debera ser el porcentaje mas cercano al
cuarenta por ciento, sin que pueda superar en ningun caso el porcentaje del cuarenta y
nueve por ciento de miembros del consejo de administracion.

En aquellos casos en que se produzca un incumplimiento de dicho porcentaje a raiz del
fallecimiento u otras circunstancias sobrevenidas, como la pérdida de su capacidad de
obrar o inhabilitadas legalmente, 0 a consecuencia de la renuncia voluntaria de uno de los
miembros del consejo de administracion, produciéndose una vacante anticipada, la
sociedad cotizada debera alcanzar de nuevo dicho porcentaje al nombrar al nuevo
consejero o consejera por cooptacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 529 decies. Dicho porcentaje debera recuperarse de forma definitiva en la primera
junta general de accionista que tenga lugar después de la vacancia producida.



4. Unicamente en el caso de que una sociedad cotizada no alcance los objetivos
establecidos en el apartado anterior, debera ajustar los procesos de seleccion de las
personas candidatas a miembros del consejo de administracion, para garantizar la
consecucion de los mismos.

Se debera establecer un procedimiento que permita la apreciacién comparativa de las
competencias y capacidades de cada persona candidata. Dicho sistema debera disefarse
con base en unos criterios claros, neutrales en su formulacion y no ambiguos, asegurando
un proceso no discriminatorio a lo largo de todas las fases de seleccién, incluyendo las
fases de preparacion de los anuncios de vacantes, de preseleccion, de preparacion de la
lista restringida y la creacion de grupos de seleccion de personas candidatas.

Los criterios que deben regir la seleccion se estableceran con anterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

En caso de que varias personas candidatas estén igualmente capacitadas desde un punto
de vista de competencia, prestaciones profesionales y aptitud, las sociedades cotizadas
deberan dar preferencia a la persona candidata del sexo menos representado.
Unicamente se podra incumplir dicha obligacién en supuestos excepcionales, cuando
existan motivos de mayor alcance juridico, como que se persigan otras politicas de
diversidad, que se aduzcan tras una evaluacién individualizada y una apreciacién objetiva
por parte de la sociedad cotizada, y siempre sobre la base de criterios no discriminatorios.
5. Conforme con lo establecido en la legislacion de proteccion de datos personales, las
sociedades cotizadas estaran obligadas a informar a toda persona candidata que asi lo
solicite, y siempre que su candidatura se haya examinado en el proceso de seleccién a
miembros del consejo de administracion previsto en el apartado anterior, de lo siguiente:
a) Los criterios de capacitacidon en que se baso la eleccion.

b) La apreciacion comparativa de las personas candidatas que se ha realizado, con
arreglo a los criterios anteriores.

c) En su caso, los motivos que llevaron a elegir a una persona candidata que no fuese
del sexo menos representado.

6. Entodo caso, las sociedades cotizadas deberan facilitar a la junta general de
accionistas informacion relativa a las medidas exigidas en materia de equilibrio entre
mujeres y hombres en el consejo de administracion, asi como sobre las posibles
sanciones derivadas del incumplimiento de las mismas, y que pudieran afectar a la
sociedad.

7. En aquellos procesos judiciales iniciados por la persona candidata no seleccionada en
que, de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia por parte de esta de
una capacitacion igual a la de la persona candidata a miembro del consejo de
administracion seleccionada por la sociedad cotizada, siendo la parte actora del sexo
menos representado en dicho consejo de administracion, correspondera a la sociedad
cotizada la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada,
de la seleccidn realizada y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo
cuarto del apartado 4 del presente articulo.

8. Del mismo modo, las sociedades cotizadas deberan velar por que la alta direccion
tenga una composicidn que asegure la presencia, como minimo, de un cuarenta por
ciento de personas del sexo menos representado. En la memoria prevista en el capitulo Il
del titulo VII de la presente ley, se detallara el cumplimiento de este principio. Si el
porcentaje de miembros del sexo menos representado no alcanza el cuarenta por ciento
se proporcionara una explicacion de los motivos y de las medidas adoptadas para
alcanzar ese porcentaje minimo en el ejercicio econdmico inmediatamente posterior y
sucesivos.

9. El consejo de administracion de las sociedades andnimas cotizadas debera elaborar y
publicar, integrado en el informe de sostenibilidad, anualmente y en su pagina web



informacion sobre la representacion del sexo menos representado en el consejo de
administracién de la sociedad, que debera ser facilmente accesible.

Dicha informacion debera ser remitida, a su vez, a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de
los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion. Aquella publicara, con
periodicidad anual, un listado actualizado de las sociedades cotizadas que manifiesten en
su informe de sostenibilidad haber alcanzado los objetivos establecidos en el articulo 529
bis, apartado 3.

10. Dicha informacion, incluida en el informe de sostenibilidad, debe distinguir entre
miembros del consejo de administracion ejecutivos y no ejecutivos, y recopilar las
medidas que se hubiesen adoptado para alcanzar los objetivos del articulo 529 bis,
apartado 3. Ilgualmente, en caso de que no se hubiesen alcanzado dichos objetivos por
parte de la sociedad en materia de igualdad de género, se incluiran también los motivos a
los que responde dicho incumplimiento, y una descripcion exhaustiva de las posibles
medidas que se hayan adoptado o se tenga previsto adoptar para cumplir con los mismos.
11. Esta informacion sobre la representacion del sexo menos representado en el consejo
de administracion prevista en el apartado 9 se difundira como otra informacion relevante
por la sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y al informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros y consejeras, y se mantendra accesible en
la pagina web de la sociedad y de la Comision Nacional del Mercado de Valores de forma
gratuita durante un periodo minimo de diez afhos.

12. Esta informacién sobre igualdad de género en el consejo de administracion no
incluira, por lo que respecta a cada administrador, categorias especiales de datos
personales en el sentido del articulo 9.1 del Reglamento (UE) n.° 2016/679, ni datos
personales relativos a su situaciéon familiar.»

Nota al pie:
Art. 529 bis: Modificado por la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Pagina 296

Disposicién adicional séptima. Competencias supervisoras de la Comision Nacional
del Mercado de Valores.—Las disposiciones contenidas en los articulos 497; 497 bis; 512,
513; 514; 515; 516; 517; 520 bis; 520 ter; 522 bis; 524 bis; 524 ter; 525.2; 526; 527 bis.2;
527 septies; 528; 529; 529 bis, apartados 3 a 11; 529 quaterdecies; 529 quindecies; 529
unvicies; 530; 531; 532; 533; 534; 538; 539; 540, y 541 del titulo XIV forman parte de las
normas de ordenacion y disciplina del mercado de valores, cuya supervision corresponde
a la Comision Nacional del Mercado de Valores, de conformidad con lo dispuesto en el
titulo IX de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion.

La Comision Nacional del Mercado de Valores sera competente para incoar e instruir los
expedientes sancionadores a los que den lugar los incumplimientos de las obligaciones
establecidas en los articulos indicados en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto
en el titulo IX de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversion.»

Nota al pie:
Disp. Adic. 7.2: Modificada por la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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Disposicion adicional decimosexta. Representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los consejos de administracion de las entidades de interés publico.—1. Lo
previsto en el articulo 529 bis en sus apartados 3 y siguientes resultara también de
aplicacion a las entidades que, de conformidad con la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, tengan la consideracion de entidad de interés publico, a partir del
ejercicio siguiente al que concurran los siguientes requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior

a 250.

b) Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 50 millones de euros o el
total de las partidas de activo sea superior a 43 millones de euros.

Cuando se trate de sociedades controladas, directa o indirectamente por una familia,
podran excluirse del computo, a criterio de la sociedad, los consejeros ejecutivos y los
dominicales contemplados en el articulo 529 duodecies.3.

A tales efectos, se entendera por control lo dispuesto en el articulo 42 del Codigo de
Comercio y por familia las personas relacionadas entre si en linea directa, ascendente y
descendente, sin limite, y en linea colateral hasta el cuarto grado.

2. No sera exigible a dichas entidades de interés publico la obligacién de remision de la
informacion anual a la Comisién Nacional del Mercado de Valores prevista en el apartado
529 bis, apartado 9, cuando no sean sociedades cotizadas.»

Nota al pie:
Disp. Adic. 16.%: Introducida de nuevo por la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.





