8.2.

PLAN DE INVERVENCION Y VALORACION (PIV)*

Revision:
Rocio Fernandez-Ballesteros Garcia.

Tipo de disefio

Se refiere al tipo de disefio experimental utilizado. En la mayor parte de los casos,
en la clinica privada, trabajando con sujetos individuales los dos tipos de disefio mas
comunes son: 1) N = 1, disefios de linea base en los que el sujeto es su propio control,
y 2) pre-post (o preexperimental), en el que se evalia al sujeto —o al grupo de suje-
tos— antes y después de aplicar el tratamiento. Hay que tener en cuenta que cada
variable requerira un tipo distintos de diseio. Asi, las variables molares (en las que
existen varios items) requeriran, habitualmente, la utilizacion de disefios pre-post,
mientras que las medidas repetidas a lo largo del tiempo, procedentes de autorregis-
tros, medidas fisiologicas, etc., requeriran disenos N = 1.

Conductas objetivo

Se refiere a aquellas conductas que conforman la demanda por las que consulta el
sujero y que describen el problema de éste. Se especifican en:

* Variables dependientes: son aquellas que se pretende modificar: por ejemplo,

conductas depresivas o de ansiedad como la tristeza, abandono, problemas de
sueflo, taquicardia, etc. También pueden haberse definido (una vez evaluadas)
como etiquetas diagndsticas, por ejemplo, depresion, ansiedad.
Medidas: se refiere a la puntuacion que se extrae de un determinado instrumen-
to con el que esa variable se mide. Por ejemplo: autorregistro, MMPI-escala D,
DSM-1V clasificacion «depresion mayor», etc.
Garantias: las medidas que se seleccionen han de presentar algunas garantias
cientificas que difieran en funcion del tipo de instrumento de medida utilizado.
Asi, los instrumentos de medida pueden ser de dos tipos: estandar y especificos
(véase Fernandez-Ballesteros, 1992). Los primeros son aquellos que cuentan con
normas; en otras palabras, con ellos podemos obtener puntuaciones relativas a
un grupo de sujetos (por ejemplo: el ISRA de Miguel Tobaly Cano Vindel, el
STATI de Spielberger o el Codigo de Observacién de Whaler y Cerezo). En el
manual de estos instrumentos generales podemos encontrar coeficientes de esta-
bilidad (consistencia interna, test-retest) o de validez (validez convergente, dis-
criminante, concurrente y predictiva, etc.); se trata de anotar tales coeficientes en
los que basar la eleccion de los instrumentos.

Cuando se utilizan procedimientos especificos (autorregistro, matriz de inte-
raccion preparada para el caso, etc.), se trata de examinar las garantias que el
evaluador ha intentado comprobar en ese caso particular (por ejemplo: si utili-

* Edicion experimental: profesora Fernandez-Ballesteros.
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zamos un procedimiento de observacion como el BAT, podemos recurrir a la
fiabilidad interjueces, o la relacion entre distintas medidas de observacion (con-
ducta manifiesta), fisiolodgicas y cognitivas, o si utilizamos un autorregistro po-
demos examinar la estabilidad de la medida.

* Cambio: se refiere a nuestro criterio de cambio. Por ejemplo, suponemos que la
conducta problema medida por el instrumento X va a disminuir (o va a aumen-
tar) hasta un x por 100.

Variables independientes

Se refieren a aquellas condiciones que vamos a manipular porque, hipotéticamente,
son responsables (o variables explicativas, segun el modelo teoérico formulado después
de la evaluacion descriptiva) de las conductas problema. Pueden ser especificadas en:

* Variables independientes: son aquellas que tras la evaluacion inicial (descriptiva,
correlacional o pretratamiento), hipotéticamente, estan funcionalmente relacio-
nadas o son responsables de las conductas problema. Por ejemplo, en un caso de
depresion podemos hipotetizar que son las habilidades funcionales las responsa-
bles del problema.

* Medidas: son aquellos instrumentos con los que medimos las variables indepen-
dientes (por ejemplo, en el caso anterior: el Cuestionario de Asertividad de Ra-
thus).

* Garantias: igual que el anterior epigrafe.

* Cambio. igual que el anterior epigrafe.

Técnicas de manipulacién

O, en otros términos, técnicas de tratamiento. Se refiere a las técnicas que vamos a
utilizar para manipular las variables independientes. Por ejemplo, vamos a utilizar
ensayo de conducta para incrementar las habilidades interpersonales:

 Tipo: tipo de técnica a utilizar. Por ejemplo: ensayo de conducta; sistema de fe-
chas; condicionamiento encubierto, etc.

* Numero de sesioneslduracion: para cuantas sesiones se ha programado el trata-
miento y con qué duracion: 12 sesiones de sensibilizacion de 45 minutos cada
una.

» Segun: con el fin de hacer replicable el tratamiento, el autor y la referencia de la
técnica que va a utilizarse. Por ejemplo: tratamiento encubierto de Cautela
(1976).

Variables contaminadoras
En la mayor parte de las intervenciones, existen ciertas variables que pueden con-

taminar los resultados. Por ejemplo, en cualquier tratamiento encubierto, la capacidad
de representacion imaginaria del sujeto es un factor relevante para producir efectos.
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* Variable contaminadora: descripcion de las variables, por ejemplo: capacidad de
imaginacion, capacidad de relajacion, tipo de refuerzos, etc.

* Medida: instrumento de evaluacion. Por ejemplo: escala de imaginacién de Cau-
tela.

* Control: forma en la que se va a ejercer el control sobre esa variable (en el caso
de que sea necesario).

Expectativas de resultados

Se trata de evaluar las expectativas de resultados del paciente. Existen distintas
medidas de evaluacion de las expectativas de resultados (por ejemplo, Kazin, 1979),
pero también puede evaluarse con una escala a la pregunta: «Por favor, valore de 1 a
X (4,5,6,7,7,9, 10) los resultados que cree que va a obtener del tratamiento que
vamos a empezary.
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