3.6.

Reyvision:

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA NINOS (CPQ)

Montserrat Gomez de Terreros Guardiola.

NOMBRE ORIGINAL DEL INSTRUMENTO: Children’s Personality Question-

naire.

FICHA TECNICA:

Autores: R. B. Porter y R. B. Cattell (véase bibliografia basica).
Publicacion original: 1975.

Adaptacion: Adaptacion espanola realizada mediante la colaboracion
técnica del Instituto Calasanz de Ciencias de la Educacion (Ignacio
Dendaluce Segurola) y TEA Ediciones, S. A. (Agustin Cordero Pando
y Nicolas Seisdedos Cubero), siendo la tercera edicion de 1986. La
redaccion del manual la ha realizado Nicolas Seisdedos Cubero (R. B.
Cattell y M. D. Cattell, 1997; R. W. Coan y R. B. Cattell, 1993; R. B.
Porter y R. B. Cattell, 1990).

Aplicacion: Se puede administrar individual o colectivamente.

Edad de aplicacion: De ocho a 12 afios.

Duracion de la prueba: 30-40 minutos.

Objetivos

El principal objetivo de este instrumento
es el estudio de la personalidad en el interva-
lo de edad en que se administra. Este estudio
es util en el proceso de evaluacion psicoldgi-
ca, tanto para la labor diagnostica como para
la intervencién en el caso de los problemas

Descripcion

emocionales o de conducta. También es de
interés para los orientadores escolares. En
este caso permite ampliar su comprension de
las necesidades de desarrollo personal de
cada nifo y asi ayudar a interpretar mejor los
procesos de adaptacion escolar del alumno.

El cuestionario consta de 140 elementos en forma de frases o preguntas con dos

posibles alternativas de respuesta.

Ejemplo de elementos

130. ;Te sientes desilusionado?
A) Con frecuencia.
B) Casi nunca.

132, ;Qué preferirias ser?
A) Capitan de un yate de recreo.
B) Capitan de un submarino en la guerra.
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Unicamente los elementos correspondientes a la escala B (Inteligencia) tienen tres
alternativas de eleccion.

Ejemplo de elemento de la escala B

100. El nimero que vendria después de 12, 9, 6...,

En este cuestionario se evalian 14 dimensiones o factores primarios de personali-
dad (tabla 3.6.1), dimensiones cuya naturaleza, funcionalmente independiente, ha sido
establecida mediante la investigacion factorial. Cada escala representa un constructo
que ha demostrado tener valor general como una estructura psicologica significativa

dentro de la personalidad.

TABLA 3.6.1
Descripcion de las escalas primarias del CPQ
Puntuaciones bajas Escala Puntuaciones altas
Reservado A Abierto
Bajo en inteligencia B Alto en inteligencia
Afectado por los sentimientos C Emocionalmente estable
Calmoso D Excitable
Sumiso E Dominante
Sobrio F Entusiasta
Despreocupado G Consciente
Cohibido H Emprendedor
Sensibilidad dura 1 Sensibilidad blanda
Seguro J Dubitativo
Sencillo N Astuto
Sereno NO Aprensivo
Poco integrado Q, Muy integrado
Relajado Q, Tenso

Ademas, la estructura factorial de este cuestionario permite la obtencion de tres

factores o dimensiones de segundo orden (tabla 3.6.2).

TABLA 3.6.2

Descripcion de los factores de segundo orden del CPQ

Puntuaciones bajas Escala Puntuaciones altas
Ansiedad baja Q Ansiedad alta
Introversion Qyu Extraversion
Calma Qu Excitabilidad/Dureza
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Desarrollo

Tras la publicacion del Cuestionario de Personalidad 16 PF para Adultos, el CPQ es uno
mas de los cuestionarios creados por Cattell y sus colaboradores. Este instrumento cubre
el periodo de edad entre el HSPQ para adolescentes de 12 a 18 afios y el ESPQ para nifios
de seis a ocho afios, habiendo mostrado los estudios realizados que, salvo pocas excepcio-
nes, los rasgos de personalidad se estructuran de igual modo en nifios y adolescentes.

En Espana solo ha sido editada la forma A del cuestionario. Para su formato se
tuvo en consideracién el ordenar los elementos en funciéon de dos criterios: primero, la
variedad de contenido, para que la tarea resulte interesante, y, segundo, para facilitar
su correccion mediante la plantilla.

En el proceso de construccion se tuvo en cuenta, ademas, el efecto que puede pro-
ducir la deseabilidad social y la aquiescencia.

Caracteristicas psicométricas
> Muestra de estandarizacion/adaptacion

Entre 1970 y 1972 se preparo, para la adaptacion espafiola, la redaccion del primer
instrumento, que se administré a una muestra de 7.151 sujetos, todos ellos de quinto de
EGB. Con los resultados obtenidos tras su aplicacién en 1976 se llevod a cabo una investi-
gacion correlacional y factorial. La primera fase se realizé con datos procedentes del 80
por 100 de las provincias espanolas y la segunda fase con datos unicamente de Madrid. En
el curso 1979-1980 se recogié una segunda muestra de 5.058 sujetos también de quinto de
EGB. En los estudios de adaptacion espafiola no se han realizado estudios de fiabilidad.

> Fiabilidad

El manual aporta datos de fiabilidad de los estudios americanos, denominada por
Cattell consistencia. Existe una triple informacion en ese sentido:

— Datos de dependencia (correlaciones test-retest con intervalo pequeno). Se ofre-
cen coeficientes de correlacion de una muestra de 88 sujetos con un intervalo
test-retest de dos dias, con valores entre 0,72 en los factores Be I y de 0,47 en C.

— Datos de homogeneidad o consistencia interna obtenidos segun Render-Ri-
chardson de una muestra de 124 sujetos; los valores oscilan entre 0,68 en I y
0,37 en B.

— Datos de equivalencia o correlaciones interformas obtenidos de una muestra de
2.930 sujetos, cuyos indices (corregidos con la formula de Spearman-Brown) osci-
lan entre 0,43 en la dimensién J y 0,70 en la Q3. El manual considera que muestran
una gran precision cuando se utilizan ambas formas a excepcion de la escala J.

> Validez

Segun indica el manual, este instrumento no puede presentar una informacion de
validez concreta, sino que su validez tiene que mostrar la bondad de la hipotesis en
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funcion de la adecuacion de la medida de cada constructo introducido en la hipotesis.
Se habla, por tanto, de validez de concepto. Aporta datos de validez que oscilan entre
0,91 en la escala F y 0,33 en la escala E. Sin embargo, argumenta que no puede descri-
bir lo complejo del proceso. Ademas, el instrumento proporciona los estadisticos ba-
sicos obtenidos por la muestra de tipificacion original de varones y mujeres para que
el lector pueda comparar datos derivados del sexo y de la cultura con los obtenidos
por las muestras espanolas.

En relacién a dimensiones secundarias, y basandose en la técnica del analisis fac-
torial, se llegd a determinar la presencia de una cuarta dimension, independencia, que
no se incluyo en el test, pues no presentaba datos tan consistentes como en sujetos de
mas edad.

Administracion

Al ser un test diseniado para su empleo colectivo, se puede aplicar a una clase de
20 a 30 alumnos y el profesor puede hacerlo siempre que tenga una preparacion para
ello. Es fundamental una buena colaboraciéon de los sujetos; por ello, el clima que se
establezca en el grupo es muy importante, asi como que se hayan comprendido bien
las instrucciones.

El test permite ser administrado en dos sesiones, lo cual queda a juicio del exami-
nador, ya que no debe prorrogarse una sesion de evaluacion mas de 50 minutos.

Una vez repartido el material necesario: lapices y hojas de respuesta en donde se
identifican los sujetos, se hace igual con el cuadernillo, se leen las instrucciones, y tras
asegurarnos de la comprension de la tarea y de la forma de anotar la respuestas, se
procede a responder.

A medida que los sujetos van terminando, se recoge su material y se les pide que
abandonen el aula.

Correccion

La correccion de la prueba se realiza mediante la aplicacion de una sola plantilla
a la hoja de respuestas. De esta manera se recoge la puntuacion directa de las 14 esca-
las primarias. Las puntuaciones directas se trasforman mediante las tablas de baremos
(s6lo hay para 5.° de EGB) en decatipos, los cuales también se utilizan para realizar el
perfil individual de cada sujeto.

Estos decatipos se utilizan para la obtencion de los factores secundarios mediante
la multiplicacion de ellos por los pesos indicados en la hoja de perfiles mas la suma de
la constante. Las puntuaciones obtenidas también se incluyen en el perfil.

El manual de la prueba aporta datos acerca de las saturaciones factoriales de la
solucion rotada en las dimensiones de ansiedad, extraversion y dureza. Estas matrices
se transforman para poder hallar los pesos o coeficientes de ponderacion y calcular,
después, la constante a. Estos calculos se facilitan mediante el procedimiento sefialado
en la hoja de perfil de la prueba. Ademas, en las muestras espafiolas, a diferencia de
los estudios originales, se han mantenido separados ambos sexos en los analisis facto-
riales al presentar los datos, en funcion de dicha variable, algunas diferencias signifi-
cativas.
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Interpretacion

El profesional debe comenzar la interpretacion por los factores secundarios debido
a que segun el manual poseen mayor validez y fiabilidad. Posteriormente, se conside-
ran las diferentes escalas o factores primarios. En éstos la interpretacion se realiza
mediante:

— La altura de las escalas.
— La pendiente o forma general del perfil.
— La dispersion de las puntuaciones.

Aunque la administracion de la prueba puede realizarla un profesional que no sea
psicologo y que trabaje en el ambito de la educacion, siempre que esté familiarizado
con este instrumento, el manual recomienda que la interpretacion sea realizada por un
profesional de la psicologia.

Ejemplo de informe

Nina de 12 afios que estudia 1.° de la ESO con buenos resultados escolares. Las
puntuaciones obtenidas en las dimensiones secundarias ansiedad, extraversion y dure-
za indican un valor promedio. En las escalas primarias destacan las altas puntuaciones
en las dimensiones abierto, inteligencia alta, excitable y sensibilidad blanda. Ello nos
habla de una chica afectuosa, participativa y sociable, a la vez que puede ser impacien-
te y exigente, con una buena capacidad intelectual. Estas dimensiones son considera-
das socialmente deseables. No asi seria la sensibilidad, que nos habla de que es impre-
sionable, dependiente y que evita las amenazas fisicas.

Como puntuacién baja sélo destaca la dimension seguro frente a dubitativo, en la
que muestra un apuntamiento. Esto nos informa de que es una persona a la que le
gusta trabajar en grupo, es activa y vigorosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cattell, R. B. (1995). 16 PF: Cuestionario factorial — Porter, R. B. y Cattell, R. B. (1990). CPQ: Cues-

de personalidad: adolescentes y alumnos. Ma- tionario de personalidad para nifios (8-12 afios ),
nual, Madrid: TEA Ediciones. Madrid: TEA Ediciones.
Cattell, R. B., Karen, A., Cattell, S. y Heather E.  Cattell, R. B. y Cattell, M. D. (1997). HSPQ:
(2000). 16 PF-5, Madrid: TEA Ediciones. cuestionario de personalidad para adolescentes
Coan, R. W. y Cattell, R. B. (1993). ESPQ: cues- (12-18 arios), Madrid: TEA Ediciones.

tionario de personalidad para nifios, 6-8 afios:
manual, Madrid: TEA Ediciones.

cPQ /5



