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Introducción 

• Factores de producción (inputs): tierra, trabajo y capital. 
• El estudio de los mercados de factores de producción se centra en el análisis 

de la oferta y la demanda de cada uno de estos factores, y en la 
determinación del equilibrio de mercado. 

• Los demandantes de factores son los productores y los oferentes de factores 
son los individuos: 
– Por ejemplo, las empresas demandan el factor trabajo que necesitan para 

sus procesos productivos, y los individuos ofrecen trabajo esperando a 
cambio un salario (el precio del factor). 
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La demanda de factores es una demanda derivada 
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La decisión de compra de factores por parte 
de la empresa 

• ¿Qué cantidad del factor debe comprar/contratar la empresa?  
– Debe comprar hasta el punto en el que el ingreso del 

producto marginal del factor sea igual al coste marginal 
del factor. 

• El ingreso del producto marginal de un factor X se define 
como el ingreso adicional que obtendría la empresa utilizando 
una unidad adicional del factor, y se calcula como: 

IPMaX = (producto marginal del factor) • (ingreso marginal) 
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Por ejemplo, ¿cuántos trabajadores deberíamos 
contratar? 

• Si la empresa debe decidir si contrata o no a un trabajador adicional, su decisión 
dependerá de que la contratación de este trabajador aumente o no los 
beneficios empresariales: 

– El empresario comparará el ingreso por ventas que obtendría al vender el 
producto adicional o marginal generado por este último trabajador (ingreso 
del producto marginal) con el coste adicional o marginal en el que incurre 
al contratarlo.  

– Si el primero supera al segundo, merece la pena incorporar a este 
trabajador a la empresa. 

• En general, en el mercado de factores, las empresas maximizadoras de 
beneficios contratarán unidades de un determinado factor hasta que el ingreso 
del producto marginal del factor iguale al coste marginal del mismo; esta es la 
teoría de la productividad marginal. 
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MERCADO DE TRABAJO  
EN COMPETENCIA PERFECTA 
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Características del mercado de trabajo 
perfectamente competitivo 

• Número elevado de demandantes del factor (empresas). 
• Número elevado de trabajadores idénticos e independientes. 
• Ni las empresas ni los trabajadores tienen poder alguno para 

controlar el salario que se va a pagar. 
• Hay información perfecta y sin costes. 
• Hay movilidad perfecta. 
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La oferta individual de trabajo 

• Las personas pueden asignar su tiempo a dos 
actividades: trabajo y ocio (descanso, cine…). 

• El salario de reserva es el salario más bajo por 
el que se está dispuesto a ofrecer trabajo. 

• La cantidad de trabajo que ofrece un individuo 
depende del salario: 

– Cuanto más alto sea el salario que se le 
ofrece, al menos dentro de cierto 
intervalo, mayor será la cantidad de 
trabajo que ofrecerá. 

• A medida que el salario aumenta, el efecto 
sustitución provoca un aumento en la cantidad 
de trabajo ofrecida, mientras que el efecto 
ingreso (o renta) provoca una disminución en 
dicha cantidad. 
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Determinantes de la oferta de trabajo 
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• Si el salario de otras ocupaciones aumenta (cae), la oferta de 
este tipo de trabajo desciende (aumenta). 

Otros salarios 

• Si las preferencias aumentan (descienden), la oferta aumenta 
(desciende). 

Preferencias por el trabajo frente al ocio 

• Si estos aspectos mejoran (empeoran), la oferta aumenta 
(disminuye). 

Aspectos no salariales del empleo 

• Si se produce un aumento (descenso) del número de 
trabajadores, la oferta aumenta (disminuye). 

Número de oferentes 
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LAS DECISIONES DE CONTRATACIÓN 
DE LA EMPRESA EN UN MERCADO 

DE TRABAJO DE COMPETENCIA 
PERFECTA 
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La maximización del beneficio en mercados 
(ambos) perfectamente competitivos 

𝑞𝑞 = 𝑓𝑓(𝐿𝐿), dado K 

𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝐶𝐶0 + 𝑤𝑤 𝐿𝐿 

𝐼𝐼𝐼𝐼 = 𝑝𝑝 𝑞𝑞 

𝜋𝜋 = 𝐼𝐼𝐼𝐼 − 𝐶𝐶𝐶𝐶 = 𝑝𝑝 𝑞𝑞 −  𝐶𝐶0 − 𝑤𝑤 𝐿𝐿 = 𝑝𝑝 𝑓𝑓(𝐿𝐿) −  𝐶𝐶0 − 𝑤𝑤 𝐿𝐿 

𝜋𝜋 = 𝑝𝑝 𝑓𝑓(𝐿𝐿) −  𝐶𝐶0 − 𝑤𝑤 𝐿𝐿 

𝑑𝑑𝑑𝑑
𝑑𝑑𝑑𝑑
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𝑑𝑑𝑑𝑑(𝐿𝐿) 
𝑑𝑑𝑑𝑑

− 𝑤𝑤
𝑑𝑑𝑑𝑑
𝑑𝑑𝑑𝑑

= 0 

𝑝𝑝 ⋅ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝐿𝐿 = 𝑤𝑤 

𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑳𝑳 = 𝒘𝒘 
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Contratación óptima de trabajo: empresa 
precio-aceptante y salario-aceptante 
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[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] 

L PTL PMaL precio, p IT IPMaL = ΔIT/ΔL VPMaL = PMaL * p salario, w CT (salarial) CMaL (salarial) = 
ΔCT/ΔL 

0 0   10 0     20 0   
1 5 5 10 50 50 50 20 20 20 
2 9 4 10 90 40 40 20 40 20 
3 12 3 10 120 30 30 20 60 20 
4 14 2 10 140 20 20 20 80 20 
5 15 1 10 150 10 10 20 100 20 
6 15 0 10 150 0 0 20 120 20 

• Un empleador maximizador de beneficios debería contratar 
trabajadores siempre que cada trabajador adicional añada más 
a los ingresos totales de la empresa que a sus costes totales; por 
ejemplo, debería contratar a un tercer trabajador, pero no a un 
quinto trabajador: 

• Regla de contratación: la empresa maximizadora de beneficios 
debería contratar unidades del factor trabajo hasta el punto en 
el que: 

𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑽𝑳𝑳 = 𝒘𝒘 
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La demanda de trabajo de la empresa  
en competencia perfecta en el c/p 

• La regla de contratación que optimiza la 
situación en el mercado –maximización de 
ganancias, si las hay, o minimización de 
pérdidas, en su caso– nos diría que esta 
empresa debería contratar aquel número de 
trabajadores para el cual se cumple que el 
valor del producto marginal del trabajo es 
igual al salario. 

• La curva del valor del producto marginal del 
trabajo es la curva de demanda de trabajo a 
corto plazo de la empresa perfectamente 
competitiva (o precio-aceptante). 

• La curva tiene pendiente negativa ya que el 
producto marginal del trabajo disminuye 
cuando aumenta la cantidad utilizada de 
factor. 
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COMPETENCIA IMPERFECTA  
EN EL MERCADO DE TRABAJO 
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¿Existe realmente un mercado de trabajo 
único en Europa? 

• La eficiencia en el funcionamiento del mercado de trabajo es fundamental 
para asegurar que el factor trabajo es asignado a su mejor uso en la economía 
y genera los incentivos adecuados para que los trabajadores se comporten 
correctamente en sus puestos (se esfuerzan lo máximo). 

• Un mercado de trabajo competitivo tendría la flexibilidad para trasvasar 
trabajadores de un sector a otro de forma rápida y con bajos costes. 

• Se apunta la posibilidad de que el mercado de trabajo único está fallando para 
desempeñar su papel de asignar recursos escasos: 
– Existen barreras a la movilidad del factor trabajo en Europa. 
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El monopsonio 

• En un mercado imperfecto de trabajo todos o algunos de los agentes que 
participan en el mercado tienen “poder” para determinar el precio del 
factor (el salario). 

• Cuando hay un solo demandante, nos encontramos ante el monopsonio (o 
monopolio de demanda): 
– Nos encontramos ante un monopsonio cuando en el mercado de 

trabajo hay una sola empresa demandando un determinado tipo de 
trabajo. 

• El monopsonista puede controlar el salario que paga a los trabajadores 
ajustando la cantidad de trabajo que contrata (es un “salario-decisor”). 
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La escasez de personal docente cualificado 
en California 
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Las escuelas tienen problemas para cubrir adecuadamente sus 
plazas de trabajo cualificado debido a que pagan salarios por 
debajo del valor de su producto marginal.  
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LA DEMANDA DE CAPITAL 
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• Los bienes de capital son bienes que sirven para producir otros bienes, 
como plantas y equipos (denominados capital fijo).  

• La demanda de capital (o demanda de inversión) por parte de una 
empresa maximizadora de beneficios se basa en los mismos principios que 
la demanda de trabajo: 
– La empresa debe sopesar el ingreso del producto marginal de la 

inversión (es decir, el dinero que generará a la empresa) con su coste 
marginal. 

– Regla de contratación: 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐾𝐾 = 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐾𝐾. 
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La demanda de capital de la empresa 
• “Agua Clara”, empresa de nueva 

creación ubicada junto a una sierra y 
dedicada al envasado de agua mineral, 
contempla la compra de varias 
máquinas embotelladoras. 

• La tabla adjunta muestra la producción 
total anual que podría obtener la 
empresa con una, dos o tres máquinas 
embotelladoras. 

• Advertimos que, al igual que los demás 
factores de producción, el capital está 
sujeto a rendimientos marginales 
decrecientes (PMaK decreciente). 
 

• Para tomar su decisión, la empresa 
debe sopesar el ingreso del producto 
marginal de la inversión (es decir, el 
dinero que cada máquina generará a la 
empresa) con el coste marginal de la 
misma (su precio de adquisición). 
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