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INTRODUCCION



Introduccion

e Factores de produccion (inputs): tierra, trabajo y capital.
e El estudio de los mercados de factores de produccion se centra en el analisis

de la oferta y la demanda de cada uno de estos factores, y en |la
determinacion del equilibrio de mercado.

 Los demandantes de factores son los productores y los oferentes de factores
son los individuos:

— Por ejemplo, las empresas demandan el factor trabajo que necesitan para
sus procesos productivos, y los individuos ofrecen trabajo esperando a
cambio un salario (el precio del factor).
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La demanda de factores es una demanda derivada

La produccién espa nola de Los despidos colectivos en la industria del
vehiculos cae casi un 16% automovil se duplicaron en Espana

r Los despidos colectivos en la industria de i 5
4 fabricantes de automoviles se duplicaron el

pasado afo, a pesar del descenso en el
numerg de expedientes de regulacién de

e | empleo (EREs) gue aplicaron las empresas,
segun datos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales que recoge Europa Press.

Michelin reduce produccion en la
mayoria de sus fabricas por la caida
de la demanda R—

E‘IE" rad 2"1:'"

El fabricante frances de neumaticos Michelin anuncio

El volumen de produccion de vehiculos en |las fabricas instaladas en ayer que llevard a cabo ‘reducciones significativas’ en la
= ; = actividad de 'la mayor parte’ de sus planias de
Espana se situo en 564.815 unidades durante el primer trimestre del ano,  poauccion en el mundo para hacer frente a la fuerte’

un 15,99% menos en comparacion con las cifras del mismo periodo  caida oe las ventas constalaca el mes pasado. La > :
multinacional cugnta con cuatro factorias en Espafia. ubicadas en |as lcalidades vascas de

del ano anterior, segun datos de Anfac Lasarte y Viloria, en Aranda (Caslilla y Leon) y en Almeria {Andalucia)
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La decision de compra de factores por parte
de la empresa

e ¢Qué cantidad del factor debe comprar/contratar la empresa?

— Debe comprar hasta el punto en el que el ingreso del
producto marginal del factor sea igual al coste marginal
del factor.

 Elingreso del producto marginal de un factor X se define
como el ingreso adicional que obtendria la empresa utilizando
una unidad adicional del factor, y se calcula como:

IPMaX = (producto marginal del factor) ¢ (ingreso marginal)



Por ejemplo, {cuantos trabajadores deberiamos
contratar?

* Sila empresa debe decidir si contrata o no a un trabajador adicional, su decision
dependera de que la contratacion de este trabajador aumente o no los
beneficios empresariales:

— El empresario comparara el ingreso por ventas que obtendria al vender el
producto adicional o marginal generado por este ultimo trabajador (ingreso
del producto marginal) con el coste adicional o marginal en el que incurre
al contratarlo.

— Si el primero supera al segundo, merece la pena incorporar a este
trabajador a la empresa.

* Engeneral, en el mercado de factores, las empresas maximizadoras de
beneficios contrataran unidades de un determinado factor hasta que el ingreso
del producto marginal del factor iguale al coste marginal del mismo; esta es la
teoria de la productividad marginal.




MERCADO DE TRABAJO
EN COMPETENCIA PERFECTA
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Introduccion al funcionamiento del mercado

de trabajo

(

Oferta de trabajo:
los individuos

La funcion del
mercado de
trabajo es poner
en contacto a
oferentesy
demandantes de
trabajo

Demanda de
trabajo: las
empresas

Los precios de los
factores
productivos
también estan
determinados por
las fuerzas de la
ofertay la
demanda

)
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Caracteristicas del mercado de trabajo
perfectamente competitivo

e Numero elevado de demandantes del factor (empresas).
e Numero elevado de trabajadores idénticos e independientes.

 Nilas empresas ni los trabajadores tienen poder alguno para
controlar el salario que se va a pagar.

e Hay informacion perfecta y sin costes.
 Hay movilidad perfecta.



La oferta individual de trabajo

Curva de oferta de trabajo que se

. Las personas pueden asignar su tiempo a dos :
dobla hacia atras

actividades: trabajo y ocio (descanso, cine...).

*  Elsalario de reserva es el salario mas bajo por
el que se esta dispuesto a ofrecer trabajo.

Salario (€/hora)

e Lacantidad de trabajo que ofrece un individuo
depende del salario:

Efecto renta

— Cuanto mas alto sea el salario que se le
ofrece, al menos dentro de cierto
intervalo, mayor sera la cantidad de 'd
trabajo que ofrecera. A

=

Tpa

* A medida que el salario aumenta, el efecto N
sustitucion provoca un aumento en la cantidad
de trabajo ofrecida, mientras que el efecto Salario de| _
ingreso (o renta) provoca una disminucion en reserva, w,|
dicha cantidad.

Efecto sustitucion

0 |_ Cantidad de trabajo
1 (horas/dia)
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La oferta del mercado

Oferta de

*  Lacurva de oferta de trabajo del mercado es la trabajo

suma de las curvas de oferta individuales.

. La funcion de oferta del mercado tiene
habitualmente pendiente positiva.

*  Esto quiere decir que lo habitual es que un
salario mayor atraiga trabajadores hacia este
mercado desde la inactividad (estudios, hogar,
retiro) e incluso trabajadores procedentes de
otros empleos y mercados de trabajo.

Salario (€ por unidad de trabajo)

. La funcion de oferta del mercado es menos
elastica cuanto menor sea el espacio temporal
considerado.

Cantidad de trabajo (unidades de trabajo por
periodo temporal)

© Ediciones Piramide
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Determinantes de la oferta de trabajo

e Si el salario de otras ocupaciones aumenta (cae), la oferta de
este tipo de trabajo desciende (aumenta).

e Sj las preferencias aumentan (descienden), la oferta aumenta
(desciende).

e Si estos aspectos mejoran (empeoran), la oferta aumenta
(disminuye).

Numero de oferentes

e Si se produce un aumento (descenso) del niumero de
trabajadores, la oferta aumenta (disminuye).

© Ediciones Piramide
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La demanda de trabajo

*  En el mercado de trabajo, la funcion de demanda se Curva de demanda de
refiere a las empresas que contratan trabajadores:
mercado para el factor
trabajo

— Sera una funcion decreciente en la que existe
una relacion inversa entre el salarioy la
cantidad de trabajo.

Tasa salarial

* Lacurvadel valor del producto marginal del trabajo
es la curva de demanda de trabajo a corto plazo de

una empresa perfectamente competitiva (o precio-
aceptante).

* La curva de demanda de mercado para el factor ZD
trabajo se obtiene a partir de la suma horizontal de
las curvas de demanda individuales de las empresas,
aunque se demuestra que es menos elastica que

D
dicha suma. MERCADO

Cantidad de trabajo
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Determinacion del salario y del empleo en un
mercado de trabajo perfectamente competitivo

*  Equilibrio en un mercado de trabajo:

— Como todos los precios, el precio del
factor trabajo (el salario) depende de
la oferta y la demanda.

— El equilibrio tiene lugar cuando la
demanda y la oferta coinciden en un
nivel salarial y de empleo.

*  Yaque la curva de demanda refleja el valor
del producto marginal del trabajo, en el
equilibrio los trabajadores reciben el valor
de su contribucion marginal a la produccion
de bienes y servicios: teoria de la
productividad marginal.

En el mercado de factores, la renta
econdmica es la diferencia entre el pago
efectuado a un factor de producciony la
cantidad minima que debe gastarse para
poder utilizarlo

Salario (€/u.t.)

Oferta de trabajo

Salario de equilibrio

Renta
economica

Demanda
de trabajo

L Cantidad de trabajo

e (u.t./periodo temporal)
Empleo de equilibrio
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Equilibrio y restablecimiento del equilibrio

*  Enla gréfica adjunta asumimos que el
mercado laboral de los jornaleros de la
recogida de fresa es perfectamente
competitivo. ¢ Qué ocurriria si el salario no
fuera el de equilibrio (punto de interseccion de
la curva de demanda y de oferta)?

Si fuera inferior al de equilibrio habria una
escasez de jornaleros (=FG), ya que la cantidad
demandada (=DG) excederia a la cantidad
ofrecida (DF).

Si fuera mayor al de equilibrio habria un
excedente de jornaleros (=BC), ya que la

cantidad ofrecida (=AB) excederia a la cantidad A B C
demandada (=AC). 2
e
Los salarios por debajo del equilibrio subirian »
con el fin de atraer la cantidad necesaria de Kl E
jornaleros que se necesitan para la recogida de 3
la fresa. » %)
S
%
D F G

Cantidad
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Salarios que vacian el mercado

Mejoras en la productividad del Aumento del numero de
trabajo trabajadores

© Ediciones Piramide
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La ley de salarios minimos en un mercado
de trabajo competitivo

Salario

. Si un salario minimo es efectivo, los
trabajadores cuyos servicios valen
menos que el salario minimo son

|

B  Desempleo

Salario minimo ‘ A expulsados del empleo y mandados
al paro
Salario en un
mercado de trabajo
no regulado Bajo competencia, el
\r trabajador recibe el
valor de su producto
\ marginal
Oferta de trabpjo Demanda de trabajo
) \ Cantidad de trabajo
Cuantas horas Trabajo usado en un Cuantas horas
la gente esta mercado de trabajo no la gente quiere

empleada regulado estar empleada
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Ineficiencia del salario minimo

Salario

Salario minimo

Oferta de trabajo

Salario en un

mercado de trabajo
no regulado

Pérdida de
eficiencia

Demanda de trabajo

/’ < Cantidad de trabajo
Cuantas horas Trabajo usado en un

la gente esta mercado de trabajo no
empleada regulado

18
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LAS DECISIONES DE CONTRATACION
DE LA EMPRESA EN UN MERCADO
DE TRABAJO DE COMPETENCIA
PERFECTA
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La demanda del factor trabajo en diferentes
estructuras de mercado

MERCADOS DE FACTORES

COMPETENCIA PERFECTA COMPETENCIA IMPERFECTA
VPMa, = w ﬂ VPMa, = CMa, a
Empresa precio-aceptante Empresa precio-aceptante
COMPETENCIA Empresa salario-aceptante Empresa salario-decisor
PERFECTA Ej. empresa perfectamente Ej. monopsonista que vende su
competitiva que contrata trabajo producto en mercados competitivos

en un mercado competitivo de

trabajo
IPMa, = w a IPMa, = CMa, E

Empresapreclo-decisor Empresa precio-decisor
COMPETENCIA Empresa salario-aceptante =i e o e

IMPERFECTA Ej. monopolio de oferta que Ej. monopsonista que es a su vez
contrata trabajo en un mercado
competitivo de trabajo

MERCADOS DE PRODUCTOS

monopolista

Ediciones Piramide
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La maximizacion del beneficio en mercados
(ambos) perfectamente competitivos

q = f(L), dado K
CT=Cy+wlL
IT=pq
n=IT —CT=pq — Ch—wL=pf(L)— Ch—wlL
m=pfLl)— Co—wlL

dn  df(l)  dL

aL Pmar wa ™V

p - PMa;, =w
VPMa; =w
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Contratacion optima de trabajo: empresa
precio-aceptante y salario-aceptante

(1]
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[5]
IT
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(6] (7] (8] (9] [10]
IPMa_=AIT/AL  VPMa,=PMa, *p  salario,w CT (salarial) CMaZ(CSTa/'ZrLia') -
20 0

50 50 20 20 20

40 40 20 40 20

30 30 20 60 20

20 | 20 20 | 80 20

10 10 20 100 20

0 0 20 120 20

®  Unempleador maximizador de beneficios deberia contratar

trabajadores siempre que cada trabajador adicional afiada mas
a los ingresos totales de la empresa que a sus costes totales; por
ejemplo, deberia contratar a un tercer trabajador, pero no a un
quinto trabajador:

® Regla de contratacién: la empresa maximizadora de beneficios

deberia contratar unidades del factor trabajo hasta el punto en
el que:

VPMa, = w
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La demanda de trabajo de la empresa
en competencia perfecta en el ¢/p

Salario, w
w
o

N
o

[N
o

La funcién de demanda de trabajo de la
empresa competitiva

———————————————————————————————————————————————————

] I 1 ! ]
_____________ B e e |
' 1 1 1

VPMa, |

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de trabajo, L
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La regla de contratacidén que optimiza la
situacién en el mercado —maximizacion de
ganancias, si las hay, o minimizacién de
pérdidas, en su caso— nos diria que esta
empresa deberia contratar aguel nimero de
trabajadores para el cual se cumple que el
valor del producto marginal del trabajo es
igual al salario.

La curva del valor del producto marginal del
trabajo es la curva de demanda de trabajo a
corto plazo de la empresa perfectamente
competitiva (o precio-aceptante).

La curva tiene pendiente negativa ya que el
producto marginal del trabajo disminuye
cuando aumenta la cantidad utilizada de
factor.

© Ediciones Piramide
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Cantidad contratada del factor trabajo

maximizadora de beneficios &
€

En un mercado
competitivo de
trabajo una empresa
es salario-aceptante

* Laregla de contratacion:

— La empresa deberia contratar aquel
nimero de trabajadores para el cual Salario de
se cumple que el valor del producto mercado
marginal del trabajo es igual al salario.

(Curva de oferta de trabajo
perfectamente eldstica)

(Curva de deman
trabajo)

0 l_* Cantidad de trabajo

© Ediciones Piramide
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Monopolio en mercado de productos
y competencia perfecta en mercado de trabajo

24

. Bajo monopolio, la empresa se enfrenta a una
curva de demanda de su producto de
pendiente negativa (empresa precio-decisor):
IMa < p.

. El IPMaL valora la produccion adicional
obtenida contratando a un trabajador mas a
su ingreso marginal, que es menor que el
precio, luego:

IPMaL < VPMaL

. El monopolista sigue siendo una empresa
salario-aceptante (hay un niumero elevado de
demandantes del factor, por lo que hay
competencia en el mercado de trabajo).

. El monopolista paga el mismo salario que las
empresas competitivas, pero el nivel de
empleo es inferior al que se generaria si el
mercado de productos fuese competitivo.

Curva de
Curva de demanda

demanda de 2

trabajo del de trabajo en

monopolistg competencia
perfecta

@) [—— j
o) VPMa; = PMa; -p

| VPMa, = w |

Salario de A B

mercado /1

[IPMaL = W]

<
o
<
Q
h

[ IPMa; = PMa; - IMa ]

* * Cantidad de
Lm L cp trabajo

Cantidad contratada del factor maximizadora
de B°s

O Ediciones Piramide



COMPETENCIA IMPERFECTA
EN EL MERCADO DE TRABAJO
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En la practica, el mercado de trabajo
es imperfecto

* Los trabajadores no son homogéneos
(difieren en cualificacion, productividad,
etc.).

* Existen diferencias salariales.

* Lainformacién no es perfecta (existen
costes de busqueda para los individuos,
de transaccion para las empresas, etc.).

* Todos, o algunos de los agentes que
participan en el mercado, tienen “poder”
para determinar el salario.

* Hay barreras a la movilidad del factor
trabajo (entre industrias, paises, etc.).

-

© Ediciones Piramide
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¢ Existe realmente un mercado de trabajo
unico en Europa?

e La eficiencia en el funcionamiento del mercado de trabajo es fundamental
para asegurar que el factor trabajo es asignado a su mejor uso en la economia
y genera los incentivos adecuados para que los trabajadores se comporten
correctamente en sus puestos (se esfuerzan lo maximo).

 Un mercado de trabajo competitivo tendria la flexibilidad para trasvasar
trabajadores de un sector a otro de forma rapida y con bajos costes.

e Se apunta la posibilidad de que el mercado de trabajo Unico esta fallando para
desempenar su papel de asignar recursos escasos:
— Existen barreras a la movilidad del factor trabajo en Europa.
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Razones para no contratar universitarios de otros paises

Luxemburgo
Chipre
Finlandia
Dinamarca
Irlanda

R. Unido
Austria
Bélgica
Grecia
Paises Bajos
Estonia
Suecia
Noruega
Alemania
Eslovaquia
Lituania
Eslovenia
Polonia
Letonia
Bulgaria
Rumania
R. Checa
Hungria
Espaina
Portugal
Italia
Francia
Croacia
Malta

H Barreras linguisticas u

m Carencia de las competencias | |
necesarias

i [HIIIH[IHHHHH

o
o
-
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70

Fuente: Employers’ perception of graduate - S
employability (Flash Eurobarometer, 2010) © Ediciones Piramide
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El monopsonio

En un mercado imperfecto de trabajo todos o algunos de los agentes que
participan en el mercado tienen “poder” para determinar el precio del
factor (el salario).

Cuando hay un solo demandante, nos encontramos ante el monopsonio (o
monopolio de demanda):

— Nos encontramos ante un monopsonio cuando en el mercado de
trabajo hay una sola empresa demandando un determinado tipo de
trabajo.

El monopsonista puede controlar el salario que paga a los trabajadores
ajustando la cantidad de trabajo que contrata (es un “salario-decisor”).
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El monopsonista de un mercado de trabajo que

vende su output en un mercado competitivo

Producto total del trabajo
~———

Unidades de
trabajo por periodo

tempcI)raI

v

L PT,
0 0,0
1 20,0
2 35,0
3 45,0
4 49,5
5 52,0
6 52,0

] [Producto marginal del trabajo =

APT,
AL

J

ACT
Coste salarial marginal = YA

PMa,

20,0
15,0
10,0
4,5
2,5
0,0

1

N NN NN NDT

VPMa,

40

30

20
9
5
0

l

Coste salarial total =w - L

|

\ | VPMa, = PMa; - p I[ Salario (€/unidad trabajo) I

N oo v w N2

8

Regla de contratacion del
factor trabajo L

v

CcT CMa,
0

3 3

8 5
15 7
24 9
35 11
48 13

VPMaL - CMaL
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Salario y empleo bajo monopsonio

* El monopsonista se enfrenta a toda la funcion de
oferta de trabajo de mercado.

+ Esta es una funcién de pendiente positiva, por lo que
tiene que pagar un salario mas elevado para poder
contratar mas trabajadores.

* El coste (salarial) marginal (CMa,) es el coste
adicional en el que incurre la empresa para poder
contratar un trabajador mas.

* La funcion CMa, se encuentra por encima de la
oferta de trabajo.

* La empresa maximiza beneficios contratando L
donde:

* La empresa paga un salario mas bajo que en
competencia perfecta y contrata menos
trabajadores.

2

Coste marginal del

competitivo

2 trabajo
S
83
VPMa, = CMa, |
! Curva de oferta de
] trabajo
i
1
1
1
1
Salariqde _________/______ [ Equilibrio
mercado !
i
1
1
1

Salarjo paFado

monppsonista

0 L, Cantidad de trabajo

Cantidad contratada del factor
trabajo maximizadora de B°s
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El monopsonista de un mercado de trabajo que
vende su output en un mercado de monopolio

Coste marginal del
trabajo

*  La empresa tiene el monopolio del bien que
vende y, al mismo tiempo, es un monopsonista
del factor trabajo que usa en su proceso de
produccion (Unico empleador o demandante
del factor trabajo).

Salario

Curva de oferta de
trabajo

IPMaL = CMaL ]

*  La empresa maximizadora de beneficios = |Joccooooo-
contratara unidades del factor trabajo hasta el
punto en el que el ingreso del producto
marginal del factor iguale al coste marginal del
mismo.

Equilibrio competitivo

* Al ser un monopolio de oferta en el mercado Wi f----f------=
de productos, y en comparacion con mercados
de competencia perfecta, el ingreso del
producto marginal del factor es inferior al
valor del producto marginal del factor.

0 L, Cantidad de trabajo

Cantidad contratada del factor
trabajo maximizadora de Bos

© Ediciones Piramide
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La escasez de personal docente cualificado
en California

San Jose Merenry News

’J(\F[;}l‘l AE I”TIU" F Serving Northers ¢ :*rnm.\'mm'h&;.‘-f

L4

&

As students head back to school. districts around the Bay Ar-a@re struggling (o hire people crucial |
tn keeping children safe and supervised. Substitute teachers 8 so scaroe that same districts are
holding job fairs to recruit, and crossing-guard jobs are ¢ ong

TEACHERS, GUARDS IN BIG DEMAND |

Sahool distrcts thoughout the Bey Area ond [
WAt e Strugghing with &
bt Aniae inTs an ey pragars for -nrlai
e e io0) yeie Albo in shor supply sre
bl it asinng uards, many of whom have
foinid ot ot
Wi fan Joss, wohool oMl hekd » recruil
Whon & bescher (s abaerid U rrveenit (e (o kit it hmmebien e nattndd
Aays, Wi s s bolling wiom Cidi § 1wl -enmmwumu,m
fornin kids will fnd i the cluss boped far — and e hundrsds thy
romann, 1| comiel Vo e i conin- " i Pals Alts, WllD”mM\dﬂl
b, U jottin ipid, svem e mujer v Subimtmate tunohins et yoss on o b

teachers: Pay
gets higher, hiring
criteria lower.

BY SARA NEUFELD
Aol

Las escuelas tienen problemas para cubrir adecuadamente sus
plazas de trabajo cualificado debido a que pagan salarios por
debajo del valor de su producto marginal.
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Poder del mercado de trabajo:

monopolio bilateral

* Por ejemplo, si el salario
resultante de la negociacion
fuese de Owg, entonces:

— La curva de oferta de trabajo
seria: wg aS; .

— La correspondiente curva del
coste marginal del trabajo
seria: wgabCMa; .

— El nivel de empleo: OL.

35

K=}
&
3
we i
S i I
JI. .....
l :
1 1,
F
H 1
L
1 1
i I
Lo IPMa,
1 [
! 11
Cantidad de trabajo
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LA DEMANDA DE CAPITAL
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* Los bienes de capital son bienes que sirven para producir otros bienes,
como plantas y equipos (denominados capital fijo).

e La demanda de capital (0 demanda de inversidn) por parte de una
empresa maximizadora de beneficios se basa en los mismos principios que
la demanda de trabajo:

— La empresa debe sopesar el ingreso del producto marginal de Ia
inversion (es decir, el dinero que generara a la empresa) con su coste
marginal.

— Regla de contratacion: IPMayxy = CMay,.
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La demanda de capital de la empresa

“Agua Clara”, empresa de nueva
creacion ubicada junto a una sierray
dedicada al envasado de agua mineral,
contempla la compra de varias
maquinas embotelladoras.

La tabla adjunta muestra la produccion
total anual que podria obtener la
empresa con una, dos o tres maquinas
embotelladoras.

Advertimos que, al igual que los demas
factores de produccion, el capital esta
sujeto a rendimientos marginales
decrecientes (PMaK decreciente).

Para tomar su decisidn, la empresa
debe sopesar el ingreso del producto
marginal de la inversion (es decir, el
dinero que cada maquina generara a la
empresa) con el coste marginal de la
misma (su precio de adquisicion).

/)

14
l Jrn!

s
iz
-
-
o
A

NTISIR

-
B o\Dvs BN LY
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Valor presente y decisiones de inversion

[ Regla de contratacion: IPMayg = CMag I

r = tasa de descuento (o tasa de
actualizacion); tomamos el tipo de
interés (en tanto por uno)

N —

N

La produccion adicional que permite
obtener cada maquina eleva el ingreso
total de la empresa en IPMaK en cada

uno de los 3 anos siguientes

[

Precio del bien final

)

PT

42500
80258
116635

PT

42500
80258
116635

PMaK

42500
37758
36377

PMaK

42500
37758
36377

!

precio

0,30 €
0,30 €
0,30 €

precio

0,30 €
0,30 €
0,30 €

l

3

IPMaK,

- (1 1L ~\t
£ (1+7r)

)

[ Vida util de la maquinaria

) |

Ano 1

Ano 2

Ano 3

IPMaK1
12.750 €

11.327 €
10.913 €

Ano 1

IPMaK2
12.750 €

11.327 €
10913 €

Ano 2

IPMaK3
12.750 €

11.327 €
10.913 €

Ano 3

IPMaK1

12.750 €
11.327 €
10.913 €

IPMaK2

12.750 €
11.327 €
10.913 €

IPMaK3

12.750 €
11.327 €
10.913 €

Se define la TIR como

Precio de compra ]

VP (0 VA)
IPMaK
r=6,50%
33.768 €
30.000 €
28.903 €

VP (0 VA)
IPMaK
r=4,50%
35.049 €
31.139 €
30.000 €

aquel valor de la tasa de
descuento para el cual el

l VAN vale cero
Ano 0 l
CMaK VAN (VPN) TIR
30.000 € 3.768€ 13,21%
30.000 € 0€ 6,50%
30.000 € -1.097€ 4,50%
Ano 0
CMaK VAN (VPN) TIR
30.000 € 5.049€ 13,21%
30.000 € 1.139€ 6,50%
30.000 € 0€ 4,50%
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La curva de demanda de capital

Tipo de
interés .
* Lacurva de demanda de capital
, de una empresa muestra la
H relacion entre la cantidad de
Y capital que demanda la empresa
| O ) me y el tipo de interés, siempre que
i “‘m&% todo lo demas permanezca sin
i iy, cambios.
____________ ..
I i Sy
' l Cantidad de
0 Kl K2 capital
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Capitulo 8.

El analisis

de los mercados
de factores

de produccion
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