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Se modiifica el apartado 3 por la disposicion final 3.1
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref.
BOE-A-2023-25758

B Los Subsecretarios seran nombrados y separados por
3 Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del
2 o titular del Ministerio.

\_/

/ Los nombramientos habran de efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado,
de las Comunidades Autonomas o de las
Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A,
a que se refiere el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o entre
personas que hubieran perdido tal condicién
como consecuencia de su jubilacién.

En todo caso, habrén de reunir los requisitos
de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracién General del Estado.



Se modlifica el apartado 2 por la disposicion final 3.2
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre. Ref.
BOE-A-2023-25758

Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titu-

Los Directores generales serdn nombrados y separados por
2 O

lar del Departamento o del Presidente del Gobiemo.

funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes
al Subgrupo A1, a que se refiere el articulo 76 del texto

Publico, aprobada por Real Decreto legislativo 5/2015,
permita que, en atencién a las caracteristicas especificas
motivarse mediante memoria razonada la concurrencia

reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto

Los nombramientos habran de efectuarse entre

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
de 30 de octubre, o entre personas que hubieran
perdido tal condicién como consecuencia de su
jubilacién, salvo que el Real Decreto de estructura

de las funciones de la Direccién General, su titular
no redna dicha condicién de funcionario, debiendo

de las especiales caracteristicas que justifiquen esa
circunstancia excepcional. En todo caso, habran de

cargo de la Administraciéon General del Estado.
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Se modiffica por la disposicion final 23.1 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o
laboral y habra de proceder de las Administraciones participan-
tes, en cuyo caso su régimen juridico sera el de la Administracion
Publica de adscripcién y sus retribuciones en ningln caso podréan
superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en
aquella.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
procedente de las Administraciones participantes en el consorcio
en atencién a la singularidad de las funciones a desempefar o
cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la cobertura
de un puesto de trabajo restringida a las administraciones con-
sorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, u érgano competente de la Adminis-
tracion a la que se adscriba el consorcio, podréa autorizar la con-
tratacién de personal por parte del consorcio para el ejercicio de
dichas funciones, en los términos previstos en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.



Se modiifica el apartado 3 por la disposicion final 23.2
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128

se haya adscrito el consorcio, debera realizar la auditoria

ode cuentas anuales de aquellos consorcios en los que, a

fecha de cierre del ejercicio, concurran, al menos, dos de las tres
circunstancias siguientes:

El 6rgano de control interno de la Administracién a la que

===~
-

Que el total de las partidas del activo supere

e 2.400.000 euros.

~N

-=

Que el importe total de sus ingresos por ges-
@ _ tion ordinaria en el caso de los consorcios del
A sector publico administrativo, o la suma del
importe de la cifra de negocios més otros in-
gresos de gestién, en el caso de los pertene-
cientes al sector publico empresarial, sea su-

perior a 2.400.000 euros.

Que el nimero medio de trabajadores em-
pleados durante el ejercicio sea superior a 50.

=
- =

Mediante Ley, podran modificarse los limites
anteriores cuando la estructura y composicién
de los consorcios adscritos a una administra-
cion asi lo requiera.

Las circunstancias sefaladas anteriormente se
aplicaran teniendo en cuenta lo siguiente:



Cuando un consorcio, en la fecha de cie-
rre del ejercicio, pase a cumplir dos de las
citadas circunstancias, o bien cese de cum-
plirlas, tal situacion Unicamente producira
efectos en cuanto a lo sefialado si se repite
durante dos ejercicios consecutivos.

En el primer ejercicio econdmico desde
su constitucion o su adscripcién al sector
publico correspondiente, los consorcios
cumplirén lo dispuesto en los apartados
anteriormente mencionados si relinen, al
cierre de dicho ejercicio, al menos dos
de las tres circunstancias que se sefialan.

Aun cuando, segun las circunstancias se-
fialadas, no exista obligacién de someter
las cuentas anuales de un consorcio a au-
ditoria de cuentas, los érganos de con-
trol interno podrén, en todo caso, incluir
su realizaciéon en sus planes anuales de
control y auditoria.



