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PAGINA 97

El apartado 2 del articulo 33, queda modificado como sigue:

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonard
indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de
conciliacion judicial o resolucidon administrativa a favor de los trabajadores a causa de
despido o extincidn de los contratos conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1y 41.3,y
de extincion de contratos conforme a los articulos 181 y 182 del texto refundido de la
Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, y al
articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar, asi como las
indemnizaciones por extincidon de contratos temporales o de duracién determinada en
los casos que legalmente procedan. En todos los casos, con el limite maximo de una
anualidad, excepto en el supuesto del articulo 41.3 de esta norma, en que el limite
maximo sera de 9 mensualidades y en el del articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011,
de 14 de noviembre, en que el limite sera de 6 mensualidades, sin que el salario diario,
base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Elimporte de laindemnizacidn, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos conforme a los articulos
50y 56, se calculard sobre la base de treinta dias por afo de servicio, con el limite fijado
en el parrafo anterior.

Nota al art 33.2: Modificado por el art. 2 del RD-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar (BOE de 8 de septiembre).

PAGINA 116
El articulo 40, apartado 4, queda redactado como sigue:

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias sexuales, que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrdn derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.



En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracidn inicial de entre seis
y doce meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidn de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la
obligacion de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Nota al art. 40.4: Modificado por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 128

El articulo 49, apartado 1, letra m), queda redactado como sigue:

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual.

Nota al art. 49.1: La letra m) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 153

El articulo 53, apartado 4, letra b), queda redactado como sigue:

«b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.»

Nota al art. 53.4: La letra b) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).



PAGINA 155
El articulo 55, apartado 5, letra b), queda redactado como sigue:

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio de derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral.»

Nota al art. 55.5: La letra b) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 263

Se modifica el articulo 3, letra b), quedando redactada como sigue:

b) Con cardcter supletorio, en lo que resulte compatible con las peculiaridades
derivadas del cardcter especial de esta relacion, serd de aplicacién la normativa laboral
comun.

Nota al art. 3.b): Queda modificado por el art. 5.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 264

Se modifica el articulo 5, quedando redactado como sigue:

1. La forma del contrato de trabajo se ajustara a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Salvo prueba en contrario, en defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se
presumira concertado por tiempo indefinido y a jornada completa.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

4. La persona trabajadora debera recibir informacidn sobre los elementos esenciales
del contrato y las principales condiciones de ejecucidn de la prestacion laboral si los
mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8,



apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacidn al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Ademas de los extremos a que se refiere el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998,
de 24 de julio, dicha informacidn debera comprender:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

b) La duracién y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi como el
sistema de retribucidon o compensacién de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas de la persona empleada de hogar en el domicilio
familiar, en su caso.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional tercera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social pondrd a disposicidn de las personas empleadoras modelos
de contratos de trabajo, asi como la informacién necesaria para el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

Nota al art. 5: Queda modificado por el art. 5.2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 269

Se modifica el articulo 11, quedando redactado como sigue:

1. La relacién laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar podra
extinguirse por las causas establecidas en el articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores, aplicindose la normativa laboral comun salvo en lo que resulte
incompatible con las peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacién.

2. Sin perjuicio de lo anterior, esta relacion laboral de caracter especial podra
extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas:

a) Disminucién de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por
circunstancia sobrevenida.

b) Modificacidn sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que
se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

c) El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera
razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.



La extincidn por estas causas se producird con arreglo a lo dispuesto en este
apartado.

La decisién de extinguir el contrato deberd comunicarse por escrito a la persona
empleada del hogar, debiendo constar de modo claro e inequivoco la voluntad de la
persona empleadora de dar por finalizada la relacion laboral y la causa por la que se
adopta dicha decision.

Simultdneamente a la comunicacién de la extincidn, la persona empleadora deberd
poner a disposicion de la persona trabajadora una indemnizacién, en cuantia
equivalente al salario correspondiente a doce dias por afio de servicio con el limite de
seis mensualidades.

En el caso de que la prestacidn de servicios hubiera superado la duracién de un afio,
la persona empleadora debera conceder un plazo de preaviso cuya duracidon, computada
desde que se comunique a la persona trabajadora la decision de extincién, habra de ser,
como minimo, de veinte dias. En los demas supuestos el preaviso sera de siete dias.

Durante el periodo de preaviso, la persona que preste servicios a jornada completa
tendrd derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales
con el fin de buscar nuevo empleo.

La persona empleadora podrd sustituir el preaviso por una indemnizacién
equivalente a los salarios de dicho periodo.

3. De incumplirse los requisitos relativos a la forma escrita de la comunicacion de
extincion o la puesta a disposicidn de la indemnizacién a los que se refiere el apartado
anterior, se presumird que la persona empleadora ha optado por la aplicacion del
régimen extintivo del despido regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta presuncién no resultard aplicable por la no concesién del preaviso o el error
excusable en el calculo de la indemnizacidn, sin perjuicio de la obligacion de la persona
empleadora de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacidn en la cuantia correcta.

4. La decisidn extintiva no podra llevarse a cabo respecto de la empleada o empleado
interno entre las diecisiete horas y las ocho horas del dia siguiente, salvo que la extincién
del contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de las empleadoras modelos e
informacién para la debida notificacién de la extincion del contrato de trabajo a las
personas trabajadoras.



Nota al art. 11: Queda modificado por el art. 5.3 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 469

Se suprime del articulo 3, el apartado 4, quedando redactado como sigue:
4. (Suprimido).

Nota al art. 3.4: Queda suprimido por el articulo 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6
de septiembre.

PAGINA 515

Se modifica la Disposicion Adicional 5.2, quedando redactada como sigue:

5.2 Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP.—1. La
Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.1.a), tendrd como finalidad la promocidn de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de la
gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacién e
impulso del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

A la Fundacién Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales, FSP, le corresponde
la gestidn de las acciones ordinarias de impulso de la prevencién de riesgos laborales de
ambito estatal, cuyo importe sera del 33 % del presupuesto total de las mismas, y en las
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como todas las acciones que se deriven de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Fundacién quedard adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social. Su
Patronato se conformara por una mayoria de representantes de la Administracién
General del Estado, y se integrard asimismo por las restantes administraciones y
organizaciones presentes en la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. En garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el apartado 1, se
observaran las siguientes reglas:

a) Las acciones, tanto de la Fundacidon como de los correspondientes drganos de las
comunidades auténomas, se financiaran con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la Fundacién
y de los correspondientes érganos de las comunidades auténomas, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones determinara anualmente la cuantia del Fondo



de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social que se destinara a la realizacién
de las acciones de impulso de la prevencion de riesgos laborales, conforme a los criterios
gue se establezcan reglamentariamente.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos que se determinen
reglamentariamente, transferird con caracter anual al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, los
créditos destinados a la realizacién de las acciones sefaladas en el parrafo anterior,
correspondiendo al Ministerio de Trabajo y Economia Social efectuar la procedente
dotacion a la Fundacién Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales, FSP, asi como
las transferencias a los 6rganos competentes de las comunidades auténomas. En
relacion con las comunidades auténomas, las transferencias tendran caracter finalista y
los créditos recibidos se regiran por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en aplicacion de lo previsto en el parrafo
anterior, aprobard las bases reguladoras de todas las subvenciones, para lo cual tendra
en consideracién las observaciones y necesidades manifestadas por cada comunidad
auténoma.

En relacién con las acciones ordinarias de ambito estatal, las correspondientes a las
ciudades de Ceuta y Melilla y las que se deriven de la Estrategia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, correspondera al Ministerio de Trabajo y Economia Social, asimismo, la
autorizacion previa de la concesion, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro
y de la imposicién de sanciones, las de control y las demas que comporten el ejercicio
de potestades administrativas.

b) La distribucidn de los créditos presupuestarios para la planificacién, desarrollo y
financiacion de acciones de dmbito territorial autondmico se realizard a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Anualmente, el Patronato de la Fundacion Estatal para la Prevenciéon de Riesgos
Laborales, FSP, propondra al Ministerio de Trabajo y Economia Social la distribucién
territorial de estos créditos, para lo cual tendrd en consideracién la poblacién ocupada,
el tamafio de las empresas, los indices de siniestralidad laboral o cualesquiera otros
parametros de cuantificacidn objetiva.

c) De acuerdo con el reparto competencial previsto en el texto constitucional y en
los estatutos de autonomia, la gestidn de las acciones que sean competencia de las
comunidades autdnomas se realizard a través de los instrumentos, organismos y centros
directivos que estas determinen, debiendo garantizarse, en cualquier caso, la
participacién de los interlocutores sociales mas representativos a nivel estatal y de
comunidad auténoma en el seguimiento de las acciones, la calidad de estas y el
cumplimiento de los objetivos previstos.



d) La Comisiéon Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo propondra
orientaciones materiales tanto al Ministerio de Trabajo y Economia Social como a las
comunidades auténomas, para la elaboracién y aprobacidon de las correspondientes
convocatorias de subvenciones en sus respectivos dmbitos competenciales.

4. La calidad, eficacia y efectividad de las acciones reguladas en la presente
disposicidn se garantizard mediante su desarrollo por las organizaciones a las que se
refiere el articulo 12, por las organizaciones empresariales y sindicales representativas
en su ambito sectorial correspondiente, asi como por las fundaciones u otras entidades
constituidas por estas y aquellas para la consecucion de cualquiera de sus fines.

Nota a la Disp. Adic.5.2: Queda modificada por la Disp. Final 1 del Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre.

PAGINA 519

Se afade nueva Disposicion Adicional 18.2, quedando redactada como sigue:

18.2 Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo de las personas
trabajadoras en el dmbito de la relacion laboral de cardcter especial del servicio del
hogar familiar.—En el ambito de la relacidon laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar, las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en el dmbito de la prevencién
de la violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del
trabajo doméstico, en los términos y con las garantias que se prevean
reglamentariamente a fin de asegurar su salud y seguridad.

Nota a la Disp. Adic.18.2: Se afiade por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 523
Se modifica el articulo 1, apartado 1, quedando redactado como sigue:

1. La presente ley se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccidén y organizacion de
otra persona, una actividad econédmica o profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

También serd de aplicacidn esta ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.



Nota al art. 1.1: Modificado por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 536

Se modifica el articulo 14, apartado 5, quedando redactado como sigue:

5. La trabajadora autéonoma econdmicamente dependiente que sea victima de
violencia de género o de violencias sexuales tendra derecho a la adaptacion del horario
de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
social integral.

Nota al art. 14.5: Queda modificado por la disposicion final 11.1 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 536

Se modifica el articulo 15, apartado 1, letra g, quedando redactado como sigue:

g) Por decision de la trabajadora auténoma econdmicamente dependiente que se
vea obligada a extinguir la relacién contractual como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencias sexuales.

Nota al art. 15.1. g): Queda modificada la letra g) por la disposicion final 11.2 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 537

Se modifica el articulo 16, apartado 1, letra f, quedando redactado como sigue:

f) La situacidon de violencia de género o de violencias sexuales, para que la
trabajadora auténoma econdmicamente dependiente haga efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

Nota al art. 16.1. f): Queda modificada la letra f) por la disposiciéon final 11.3 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 544

Se modifica el articulo 24, quedando redactado como sigue:



La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es obligatoria para los trabajadores
auténomos o por cuenta propia, y Unica para su vida profesional, sin perjuicio de las
altas y bajas en los distintos regimenes que integran el sistema de Seguridad Social, asi
como de las demds variaciones que puedan producirse con posterioridad a la afiliacién.

Nota al art. 24: Modificado por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 544
Se modifica el articulo 25, quedando redactado como sigue:

1. La cotizacién es obligatoria en el Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en los términos previstos en el articulo 18
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones de desarrollo.

2. La ley podrd establecer beneficios en la cotizacién para determinados colectivos
de trabajadores auténomos en atencién a sus caracteristicas personales o a las
caracteristicas profesionales de la actividad ejercida.

Nota al art. 25: Modificado por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 548
Se modifica el articulo 30, apartado 1, quedando redactado como sigue:

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos tendran derecho, por un plazo de hasta
doce meses, a una bonificacion del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes
gue resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el citado Régimen
Especial, en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior



al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que
dicho familiar no desempefie una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, la base media de cotizacién se calculard desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacién del Ultimo periodo de alta continuada entre el nimero de dias de
alta correspondientes a dicho periodo.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de Ila
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 30.1: Modificado por el art. 3.4 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 568
Se modifica el articulo 35, primer parrafo, quedando redactado como sigue:

El cdnyuge, la pareja de hecho y los familiares de trabajadores auténomos por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién,
gue se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, siempre y cuando no hubieran estado dados de
alta en los mismos en los cinco afios inmediatamente anteriores y colaboren con
aquellos mediante la realizacidn de trabajos en la actividad de que se trate, tendran
derecho a una bonificacidn, durante los veinticuatro meses siguientes a la fecha de
efectos del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros dieciocho meses y al
25 por ciento durante los seis meses siguientes, de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases,
conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Nota al art. 35: Modificado el primer parrafo por el art. 3.5 del Real Decreto-ley 13/2022,
de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 569
Se modifica el articulo 36, quedando redactado como sigue:

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura,



pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y
resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccidon de edificios;
actividades financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan
su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonificacion del
50 por ciento de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima
de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla
1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o,
en su caso, de la base de cotizacion que resulte aplicable conforme a la regla 2.2 de dicho
articulo.

Nota al art. 36: Modificado por el art. 3.6 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 569
Se modifica el articulo 37, quedando redactado como sigue:

Art. 37. Bonificacion de cuotas en favor de determinados familiares del titular de
la explotacion agraria.— 1. Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden
incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, que tengan cincuenta o menos afnos de edad en el momento de dicha
incorporacion y sean céonyuges o descendientes del titular de la explotacidn agraria,
siempre que este se encuentre dado de alta en el citado régimen e incluido en ese
sistema especial, tendran derecho a una bonificacidn, durante los cinco afios siguientes
a la fecha del alta, del 40 por ciento de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases
aplicable en dicho sistema especial, conforme a lo previsto en el articulo 325 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La bonificacién regulada en este articulo, siempre que se cumplan las condiciones
en él establecidas, serd también aplicable al conyuge del titular de una explotacién
agraria que se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida,
salvo que ya viniera disfrutando de la bonificacion conforme a lo previsto en el apartado
1, en cuyo caso seguird percibiendo esta hasta su extincion.

Nota al art. 37: Modificado por el art. 3.7 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 570

Se modifica el articulo 38, quedando redactado como sigue:

Art. 38.  Bonificacion de cuotas para trabajadores autonomos durante el descanso
por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.—Los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o



Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el grupo primero de cotizacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar tendran
derecho, durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, a una bonificacién del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes
resultante de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacidn, el tipo de cotizaciéon para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, la base media de cotizacién se calculard desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
articulo se calculara con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta bonificacidn sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998,
de 4 de septiembre.

Nota al art. 38: Modificado por el art. 3.8 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccién dada por la disposicion final 10.6 del
Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 571

Se modifica el articulo 38 bis, quedando redactado como sigue:

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o, como trabajadoras por cuenta propia,
en el grupo primero de cotizacidn del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o hija,
adopcidén, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos
legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de
los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a
una bonificacién, durante los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha
de su reincorporacién al trabajo, del 80 por ciento de la cuota por contingencias
comunes resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en los doce
meses anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.



En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos antes del cese de la actividad, la base media de cotizacion se calculara desde
la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de
dividir la suma de las bases de cotizacidén entre el nimero de dias de alta del periodo de
alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
articulo se calculard con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 38 bis: Modificado por el art. 3.9 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicion final
10.7 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 571

Se introduce el articulo 38 ter, quedando redactado como sigue:

Art. 38 ter. Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables por
inicio de una actividad por cuenta propia.— La cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta propia o autdnomos que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los dos afios inmediatamente anteriores, a contar desde
la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se efectuara de la siguiente forma:

1. Con caracter general, se aplicara una cuota reducida por contingencias comunes
y profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses
naturales completos siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar
por cese de actividad y por formacién profesional.

La cuantia anual de la cuota reducida se establecerd en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y su distribucidn entre las referidas contingencias se
determinara reglamentariamente.

2. Transcurrido el periodo indicado en el apartado anterior, podra también aplicarse
una cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales completos, respecto a
aquellos trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos econdmicos netos anuales,
en los términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sean inferiores al salario minimo interprofesional anual que
corresponda a este periodo.

Cuando este segundo periodo abarque parte de dos afios naturales, el requisito
relativo a los rendimientos econdmicos se debera cumplir en cada uno de ellos.



3. La aplicacién de las reducciones contempladas en este articulo debera ser
solicitada por los trabajadores en el momento de su alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y, ademas, en su
caso, antes del inicio del periodo a que se refiere el apartado 2.

Respecto al periodo sefialado en el apartado 2, la solicitud debera acompanarse de
una declaracidon relativa a que los rendimientos econdmicos netos que se prevén
obtener serdn inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los afios
naturales en que se aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones contempladas
en este articulo podran renunciar expresamente a su aplicacion, con efectos a partir del
dia primero del mes siguiente al de la comunicacidn de la renuncia correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotizacidon a que se refiere este articulo se
extinguird cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos durante
cualquiera de los periodos en que resulten aplicables.

El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdnomos, exigido en este articulo para tener derecho a las
reducciones en la cotizacidn en caso de reemprender una actividad por cuenta propia,
serd de tres afos cuando los trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichas
reducciones en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantias de las prestaciones econdmicas a que puedan causar derecho los
trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los periodos en que se beneficien
de la cuota reducida regulada en este articulo, se determinaran con arreglo al importe
de la base minima del tramo inferior de la tabla general de bases que resulte aplicable
durante los mismos, contemplada en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacién, conforme a lo previsto en el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el
periodo previsto en el apartado 1.

Durante el periodo previsto en el apartado 2, la regularizacidn no se llevara a efecto
si en el afio 0 anos que abarque los rendimientos econédmicos netos de los trabajadores
auténomos hubieran sido inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en
cada uno de esos anos.

Si en el aiio o afios que abarque el segundo periodo, los rendimientos econédmicos
superasen el importe del salario minimo interprofesional vigente en alguno de ellos, la
cotizacion reducida en el afio en que concurra esta circunstancia, serd objeto de la
regularizacidén correspondiente. A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el
ano en que se supere dicho importe, para la regularizacién se tomara en consideracién
la parte proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados
por la reduccion.



7. Lo previsto en el presente articulo resultard de aplicacién aun cuando los
beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores
por cuenta ajena.

8. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacién
contempladas en este articulo, procedera la cotizacion por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa
finalizacion.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicaciéon, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
gueden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, asi como a los socios de sociedades de capital y de
sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que
gueden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autdnomos a que se refiere este
articulo tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean
victimas de violencia de género o victimas de terrorismo, los periodos de aplicacion de
la cuota reducida a que se refieren los apartados 1y 2 seran, respectivamente, de 24
meses naturales completos y de 36 meses naturales completos.

11. Las reducciones en la cotizacién previstas en este articulo no resultaran
aplicables a los familiares de trabajadores autonomos por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, que se incorporen al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, al grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a los miembros
de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el primero de dichos
regimenes.

12. Las reducciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a
las aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social destinadas a
financiar reducciones en la cotizacién.

Nota al art. 38 ter: Introducido por el art. 3.10 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicidon final
10.8 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 571

Se introduce el articulo 38 quater, quedando redactado como sigue:

Art. 38 quater. Bonificacion en la cotizacion por cuidado de menor afectado por
cdncer u otra enfermedad grave.— Los trabajadores auténomos que sean beneficiarios
de la prestacién para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad



grave, a la que se refiere el capitulo X del titulo Il del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, tendran derecho, durante el periodo de percepcién de dicha
prestacion, a una bonificacion del 75 por ciento de la cuota por contingencias comunes
gue resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacidn, el tipo de cotizaciéon para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o autonomos.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, la base media de cotizacidon se calculara desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de Ila
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 38 quater: Introducido por el art. 3.11 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.



