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PAGINA 162

El apartado 2 del articulo 33, queda modificado como sigue:

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonard
indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de
conciliacion judicial o resolucion administrativa a favor de los trabajadores a causa de
despido o extincidn de los contratos conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1y 41.3,y
de extincion de contratos conforme a los articulos 181 y 182 del texto refundido de la
Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, y al
articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar, asi como las
indemnizaciones por extincidon de contratos temporales o de duracidn determinada en
los casos que legalmente procedan. En todos los casos, con el limite maximo de una
anualidad, excepto en el supuesto del articulo 41.3 de esta norma, en que el limite
maximo sera de 9 mensualidades y en el del articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011,
de 14 de noviembre, en que el limite sera de 6 mensualidades, sin que el salario diario,
base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Elimporte de laindemnizacidn, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos conforme a los articulos
50y 56, se calculard sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado
en el parrafo anterior.

Nota al art 33.2: Modificado por el art. 2 del RD-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar (BOE de 8 de septiembre).

PAGINA 179
El articulo 40, apartado 4, queda redactado como sigue:

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias sexuales, que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendrdn derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.



En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de entre seis
y doce meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidn de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la
obligacion de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Nota al art. 40.4: Modificado por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 187

El articulo 45, apartado 1, letra n), queda redactado como sigue:

n) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

Nota al art. 45.1: La letra n) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 203

El articulo 49, apartado 1, letra m), queda redactado como sigue:

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual.

Nota al art. 49.1: La letra m) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 213

El articulo 53, apartado 4, letra b), queda redactado como sigue:

«b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas



trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.»

Nota al art. 53.4: La letra b) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINA 215

El articulo 55, apartado 5, letra b), queda redactado como sigue:

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio de derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral.»

Nota al art. 55.5: La letra b) queda modificada por la disp. final 14.2 LO 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre).

PAGINAS 316-319

Se modifica la rubrica y la letra d) del articulo 49, quedando redactadas como sigue:

Art. 49. Permisos por motivos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral,
por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo
y sus familiares directos.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o
de violencias sexuales, totales o parciales, tendrdn la consideracidn de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias
sexuales, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccidon de la jornada con disminucidn proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del



horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el
plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracidon Publica competente
en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Nota al art. 49: Quedan modificadas la rubrica y la letra d) por la disposicién final 15.1
de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

Los siguientes articulos no estan contemplados en la edicion en vigor a la que
hacemos referencia. No obstante, consideramos relevante incluirlos en este listado
dada la modificacién llevada a cabo por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre.

e Se modifica la rdbrica y el apartado 1 del articulo 82, quedando redactados como
sigue:

Art. 82. Movilidad por razon de violencia de género, violencia sexual y violencia
terrorista.—1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se
vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral,
tendradn derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
categoria profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos, la Administracidn Publica competente
estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con
la violencia sexual, se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda
o custodia.

Nota al art. 82: Quedan modificados la rubrica y el apartado 1 por la disposicion final
15.2 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de
2022.

e Se modifica del articulo 89, la letra d) del apartado 1, quedando redactado como
sigue:



d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

Nota al art. 89.1.d): Queda modificado por la disposicion final 15.3 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

e Se modifica del articulo 89, el primer parrafo del apartado 5, quedando redactado
como sigue:

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Nota al art. 89.5: Queda modificado el primer pdarrafo por la disposicidn final 15.3 de la
Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 342

Se modifica el articulo 3, letra b), quedando redactada como sigue:

b) Con cardcter supletorio, en lo que resulte compatible con las peculiaridades
derivadas del cardcter especial de esta relacion, serd de aplicacién la normativa laboral
comun.

Nota al art. 3.b): Queda modificado por el art. 5.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 343

Se modifica el articulo 5, quedando redactado como sigue:

1. La forma del contrato de trabajo se ajustara a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Salvo prueba en contrario, en defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se
presumira concertado por tiempo indefinido y a jornada completa.

3. Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

4. La persona trabajadora debera recibir informacién sobre los elementos esenciales
del contrato y las principales condiciones de ejecucidn de la prestacion laboral si los



mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8,
apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacidn al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Ademas de los extremos a que se refiere el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998,
de 24 de julio, dicha informacidn debera comprender:

a) Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

b) La duracién y distribucion de los tiempos de presencia pactados, asi como el
sistema de retribucidon o compensacién de los mismos.

c) El régimen de las pernoctas de la persona empleada de hogar en el domicilio
familiar, en su caso.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional tercera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social pondrd a disposicidon de las personas empleadoras modelos
de contratos de trabajo, asi como la informacién necesaria para el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

Nota al art. 5: Queda modificado por el art. 5.2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 346

Se modifica el articulo 11, quedando redactado como sigue:

1. La relacién laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar podra
extinguirse por las causas establecidas en el articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores, aplicindose la normativa laboral comun salvo en lo que resulte
incompatible con las peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacién.

2. Sin perjuicio de lo anterior, esta relacion laboral de caracter especial podra
extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas:

a) Disminucién de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por
circunstancia sobrevenida.

b) Modificacidn sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que
se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

c) El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera
razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.



La extincidn por estas causas se producird con arreglo a lo dispuesto en este
apartado.

La decisién de extinguir el contrato deberd comunicarse por escrito a la persona
empleada del hogar, debiendo constar de modo claro e inequivoco la voluntad de la
persona empleadora de dar por finalizada la relacion laboral y la causa por la que se
adopta dicha decision.

Simultdneamente a la comunicacién de la extincidn, la persona empleadora deberd
poner a disposicion de la persona trabajadora una indemnizacién, en cuantia
equivalente al salario correspondiente a doce dias por afio de servicio con el limite de
seis mensualidades.

En el caso de que la prestacidn de servicios hubiera superado la duracién de un afio,
la persona empleadora debera conceder un plazo de preaviso cuya duracidon, computada
desde que se comunique a la persona trabajadora la decisién de extincién, habra de ser,
como minimo, de veinte dias. En los demas supuestos el preaviso sera de siete dias.

Durante el periodo de preaviso, la persona que preste servicios a jornada completa
tendrd derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales
con el fin de buscar nuevo empleo.

La persona empleadora podrd sustituir el preaviso por una indemnizacién
equivalente a los salarios de dicho periodo.

3. De incumplirse los requisitos relativos a la forma escrita de la comunicacion de
extincion o la puesta a disposicidn de la indemnizacién a los que se refiere el apartado
anterior, se presumird que la persona empleadora ha optado por la aplicacion del
régimen extintivo del despido regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Esta presuncién no resultard aplicable por la no concesién del preaviso o el error
excusable en el calculo de la indemnizacidn, sin perjuicio de la obligacion de la persona
empleadora de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacidn en la cuantia correcta.

4. La decisidn extintiva no podra llevarse a cabo respecto de la empleada o empleado
interno entre las diecisiete horas y las ocho horas del dia siguiente, salvo que la extincién
del contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de las empleadoras modelos e
informacién para la debida notificacién de la extincion del contrato de trabajo a las
personas trabajadoras.



Nota al art. 11: Queda modificado por el art. 5.3 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 480

Se afiade al articulo 11, apartado 1, la letra d), quedando redactada como sigue:

d) Las personas empleadoras por las personas trabajadoras en el hogar familiar
vinculadas entre si en virtud de relacidn laboral de cardcter especial.

Nota al art. 11.1: Se afiade la letra d) por el art. 4.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6
de septiembre.

PAGINA 483

Se afade al articulo 19, el apartado 6, quedando redactado como sigue:

6. En el caso de extincidn del contrato de trabajo por las causas previstas en el
articulo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
relacion laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar, la cuantia de la
indemnizacion que procede abonar al Fondo de Garantia Salarial se calculard a razén de
doce dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo, con el limite maximo de seis mensualidades, sin que el
salario diario, base del cdlculo, pueda exceder del doble del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Nota al art. 19.6s: Se afiade por el art. 4.2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 557

Se suprime del articulo 3, el apartado 4, quedando redactado como sigue:

4. (Suprimido).

Nota al art. 3.4: Queda suprimido por el articulo 1.1 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6
de septiembre.

PAGINA 591

Se modifica la Disposicidon Adicional 5.2, quedando redactada como sigue:



5.2 Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP.—1. La
Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7.1.a), tendrd como finalidad la promocidn de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de la
gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacién e
impulso del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

A la Fundacién Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales, FSP, le corresponde
la gestidn de las acciones ordinarias de impulso de la prevencién de riesgos laborales de
ambito estatal, cuyo importe sera del 33 % del presupuesto total de las mismas, y en las
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como todas las acciones que se deriven de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. La Fundacién quedard adscrita al Ministerio de Trabajo y Economia Social. Su
Patronato se conformara por una mayoria de representantes de la Administracién
General del Estado, y se integrard asimismo por las restantes administraciones y
organizaciones presentes en la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. En garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el apartado 1, se
observaran las siguientes reglas:

a) Las acciones, tanto de la Fundacidon como de los correspondientes drganos de las
comunidades auténomas, se financiaran con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la Fundacién
y de los correspondientes 6rganos de las comunidades auténomas, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones determinard anualmente la cuantia del Fondo
de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social que se destinara a la realizacién
de las acciones de impulso de la prevencion de riesgos laborales, conforme a los criterios
gue se establezcan reglamentariamente.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos que se determinen
reglamentariamente, transferird con caracter anual al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, los
créditos destinados a la realizacidn de las acciones sefaladas en el parrafo anterior,
correspondiendo al Ministerio de Trabajo y Economia Social efectuar la procedente
dotacion a la Fundacién Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales, FSP, asi como
las transferencias a los 6rganos competentes de las comunidades auténomas. En
relacion con las comunidades auténomas, las transferencias tendran caracter finalista y
los créditos recibidos se regiran por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, en aplicacion de lo previsto en el parrafo
anterior, aprobard las bases reguladoras de todas las subvenciones, para lo cual tendra



en consideracién las observaciones y necesidades manifestadas por cada comunidad
auténoma.

En relacién con las acciones ordinarias de ambito estatal, las correspondientes a las
ciudades de Ceuta y Melilla y las que se deriven de la Estrategia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, correspondera al Ministerio de Trabajo y Economia Social, asimismo, la
autorizacion previa de la concesion, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro
y de la imposicién de sanciones, las de control y las demas que comporten el ejercicio
de potestades administrativas.

b) La distribucidn de los créditos presupuestarios para la planificacién, desarrollo y
financiacién de acciones de dmbito territorial autondmico se realizard a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Anualmente, el Patronato de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales, FSP, propondra al Ministerio de Trabajo y Economia Social la distribucién
territorial de estos créditos, para lo cual tendrd en consideracién la poblacién ocupada,
el tamafio de las empresas, los indices de siniestralidad laboral o cualesquiera otros
parametros de cuantificacidn objetiva.

c) De acuerdo con el reparto competencial previsto en el texto constitucional y en
los estatutos de autonomia, la gestién de las acciones que sean competencia de las
comunidades autdnomas se realizard a través de los instrumentos, organismos y centros
directivos que estas determinen, debiendo garantizarse, en cualquier caso, la
participacién de los interlocutores sociales mas representativos a nivel estatal y de
comunidad auténoma en el seguimiento de las acciones, la calidad de estas y el
cumplimiento de los objetivos previstos.

d) La Comisiéon Nacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo propondra
orientaciones materiales tanto al Ministerio de Trabajo y Economia Social como a las
comunidades auténomas, para la elaboracién y aprobacidn de las correspondientes
convocatorias de subvenciones en sus respectivos ambitos competenciales.

4. La calidad, eficacia y efectividad de las acciones reguladas en la presente
disposicidn se garantizard mediante su desarrollo por las organizaciones a las que se
refiere el articulo 12, por las organizaciones empresariales y sindicales representativas
en su ambito sectorial correspondiente, asi como por las fundaciones u otras entidades
constituidas por estas y aquellas para la consecucion de cualquiera de sus fines.

Nota a la Disp. Adic.5.2: Queda modificada por la Disp. Final 1 del Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre.

PAGINA 594

Se afade nueva Disposicion Adicional 18.2, quedando redactada como sigue:



18.2 Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo de las personas
trabajadoras en el dmbito de la relacion laboral de cardcter especial del servicio del
hogar familiar.—En el ambito de la relacidon laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar, las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en el dmbito de la prevencién
de la violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del
trabajo doméstico, en los términos y con las garantias que se prevean
reglamentariamente a fin de asegurar su salud y seguridad.

Nota a la Disp. Adic.18.2: Se afiade por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre.

PAGINA 634

El articulo 71, apartado 1, letra a), queda redactado como sigue:

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda o, en
su caso, de las comunidades auténomas o de las diputaciones forales, se facilitaran,
dentro de cada ejercicio anual, conforme al articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General tributaria y normativa foral equivalente, a las entidades gestoras de
la Seguridad Social responsables de la gestién de las prestaciones econdmicas vy, a
peticidon de las mismas, los datos relativos a los niveles de renta, patrimonio y demas
ingresos o situaciones de los titulares de prestaciones en cuanto determinen el derecho
a las mismas, asi como de los beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades
familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento,
mantenimiento o cuantia de dichas prestaciones a fin de verificar si aquellos cumplen
en todo momento las condiciones necesarias para la percepcion de las prestaciones y
en la cuantia legalmente establecida.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social que gestionen
ayudas o subvenciones publicas, la informacidn sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como los datos relativos a las inhabilitaciones para obtener
este tipo de ayudas o subvenciones y a la concesidn de las mismas que deban tenerse
en cuenta para el reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones
a conceder.

Igualmente, deberan facilitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través
de los procedimientos telemdticos y automatizados que se establezcan, toda la
informacidn de cardcter tributario necesaria de que dispongan para la realizacién de la
regularizacién de cuotas a la que se refiere el articulo 308. El suministro de esta
informacién debera llevarse a cabo en el plazo mas breve posible tras la finalizacién de
los plazos de presentacion por parte de los sujetos obligados de las correspondientes
declaraciones tributarias, debiendo establecerse los adecuados mecanismos de
intercambio de informacién.

Nota al art. 71.1.a): Modificado por el art. 1.1 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023.



PAGINA 643
Se afiade nueva letra o) al apartado 1 del articulo 77, que queda redactado como sigue:

o) El suministro, a través de procedimientos automatizados, a las Administraciones
tributarias de la informacidén necesaria para la regularizacidon de bases de cotizacién y
cuotas a la que se refiere el articulo 308.

Nota al art. 77.1.0): Se afiade letra o) por el art. 1.2 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 693

El articulo 165, apartado 5, queda redactado como sigue:

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el
articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para
supuestos de violencia de género o violencia sexual, tendra la consideracion de periodo
de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad
Social por jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y
cuidado de menor, desempleo y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Nota al art. 165.5: Modificado por la disp. final 16.1 de la LO 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre), con
efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 704
Se modifica el articulo 179, quedando redactado como sigue:

1. La prestacién econédmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. A tales
efectos, con cardcter general, la base reguladora serd la base de cotizacidon por
contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo al del hecho
causante, dividida entre el nimero de dias a que dicha cotizacidn se refiera.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la persona trabajadora
perciba retribucién mensual y haya permanecido en alta en la empresa todo el mes
natural, la base de cotizacidn correspondiente se dividira entre treinta.

2. No obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya ingresado en la
empresa en el mes anterior al del hecho causante, para el cdlculo de la base reguladora
se tomara la base de cotizaciéon por contingencias comunes correspondiente al mes
inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del permiso por nacimiento y
cuidado de menor.



Si la persona trabajadora hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes del
hecho causante, para el cdlculo de la base reguladora se tomara la base de cotizacién
por contingencias comunes de dicho mes.

3. En los supuestos sefialados en los apartados anteriores, el subsidio podrd
reconocerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante resolucién
provisional teniendo en cuenta la ultima base de cotizacidn por contingencias comunes
gue conste en las bases corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a las
mismas la base de cotizacion por contingencias comunes a que se hace referencia en los
apartados anteriores.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacion que correspondiera de
conformidad con lo previsto en los apartados anteriores fuese diferente a la aplicada en
la resolucidn provisional, se recalculara la prestacidn y se emitira resolucién definitiva.
Si la base de cotizacién no hubiese variado, la resolucion provisional devendra definitiva
en un plazo de tres meses desde su emision.

Nota al art. 179: Modificado por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 718
El articulo 207, apartado 1.d) 7.2, queda redactado como sigue:

7.2 La extincidon del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la
violencia de género o violencia sexual prevista en el articulo 49.1.m) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Nota al art. 207.1.d) 7.2: Modificado por la disp. final 16.2 de la LO 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre), con
efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 733
El articulo 224, tercer parrafo del apartado 1, queda redactado como sigue:

Tendrdn derecho a la prestacidn de orfandad, en régimen de igualdad, cada uno de
los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacién,
cuando el fallecimiento se hubiera producido por violencia contra la mujer, en los
términos en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados
por Espafia, y en todo caso cuando se deba a la comision contra la mujer de alguno de
los supuestos de violencias sexuales determinados por la Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual, siempre que los hijos e hijas se hallen en circunstancias
equiparables a una orfandad absoluta y no relinan los requisitos necesarios para causar
una pension de orfandad. La cuantia de esta prestacidn serd el 70 por ciento de su base



reguladora, siempre que los rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas
las personas huérfanas, dividido por el nUmero de miembros que la componen, no
superen en computo anual el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Nota al art. 224.1: Queda modificado el tercer pdarrafo por la disp. final 16.3 de la LO
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de
septiembre), con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 748

Queda suprimida la letra d) del articulo 251.

Nota al art. 251: Suprimido por el art. 3 del RD-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para
la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar (BOE de 8 de septiembre).

PAGINA 758

Se incorpora un nuevo parrafo 8.2 al articulo 267.1.a), que queda redactado como sigue:

8.2 Por extincidn del contrato de trabajo de acuerdo con lo recogido en el articulo
11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

Nota al art 267.1.a) 8.2: Se incorpora por el art. 3 del RD-Ley 16/2022, de 6 de
septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar (BOE de 8 de septiembre).

PAGINA 758

Queda modificado el ordinal 2.2 de la letra b) del apartado 1 del articulo 267:

2.2 Por decisidn de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia
sexual al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Nota al art. 267.1.b) 2.2: Modificados por la disp. final 16.4 de la LO 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre), con
efectos desde el 7 de octubre de 2022.



PAGINA 759
Queda modificada la letra b) del apartado 3 del articulo 267:

b) La situacion legal de desempleo prevista en los apartados 1.a).5.2 y 1.b).2.2 de
este articulo cuando se refieren, respectivamente, a los supuestos de los articulos
49.1.m) y 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditard por comunicacién escrita del empresario sobre la extincidon o suspensién
temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccidn a favor de la victima o,
en su defecto, junto con cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo
23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Orgdnica de garantia integral de
la libertad sexual.

Nota al art. 267.3.b): Modificado por la disp. final 16.4 de la LO 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de septiembre), con
efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 765

El articulo 271, apartado 4 el segundo parrafo de la letra b), que queda redactado como
sigue:

Los trabajadores por cuenta propia que soliciten la reanudacién de la prestacion o
subsidio por desempleo con posterioridad a los veinticuatro meses desde el inicio de la
suspension deberdn acreditar que el cese en la actividad por cuenta propia tiene su
origen en la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos,
fuerza mayor determinante del cese, pérdida de licencia administrativa, violencia de
género, violencia sexual, divorcio o separacidn matrimonial, cese involuntario en el
cargo de consejero o administrador de una sociedad o en la prestacién de servicios a la
misma y extincion del contrato suscrito entre el trabajador auténomo econémicamente
dependiente y su cliente, todo ello en los términos previstos reglamentariamente.

Nota al art. 271.4.b): Queda modificado el segundo parrafo por la disp. final 16.5 de la
LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de
septiembre), con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 783

El articulo 300, tercer parrafo, queda redactado como sigue:

Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el servicio publico de
empleo competente tendrd en cuenta la condicion de victima de violencia de género o
de violencia sexual, a efectos de atemperar, en caso necesario, el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.



Nota al art. 300: Queda modificado el tercer parrafo por la disp. final 16.6 de la LO
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (BOE de 7 de
septiembre), con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 787
Se modifica el articulo 307, quedando redactado como sigue:

Art. 307. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.—Las personas trabajadoras
auténomas estan obligadas a solicitar su afiliacion al sistema de la Seguridad Social y a
comunicar sus altas, bajas y variaciones de datos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en los términos, plazos y condiciones
establecidos en esta ley y en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

Nota al art. 307: Modificado por el art. 1.4 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 787

Se modifica el articulo 308, quedando redactado como sigue:

Art. 308. Cotizacion y recaudacion.—1. Las personas trabajadoras por cuenta
propia o autdnomas incluidas en este régimen especial de acuerdo con lo establecido
en el articulo 305, cotizaran en funcion de los rendimientos anuales obtenidos en el
ejercicio de sus actividades econémicas, empresariales o profesionales, en los términos
sefialados en los parrafos a), b) y c) de este apartado.

A efectos de determinar la base de cotizacion en este régimen especial se tendran
en cuenta la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por los referidos
trabajadores, durante cada afio natural, por sus distintas actividades profesionales o
econdmicas, aunque el desempefio de algunas de ellas no determine su inclusién en el
sistema de la Seguridad Social y con independencia de que las realicen a titulo individual
0 como socios o integrantes de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica,
siempre y cuando no deban figurar por ellas en alta como trabajadores por cuenta ajena
o asimilados a estos.

En este sentido, la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecerd
anualmente una tabla general y una tabla reducida de bases de cotizacion para este
régimen especial. Ambas tablas se dividiran en tramos consecutivos de importes de
rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos netos se
asignara una base de cotizacion minima mensual y una base de cotizacion maxima
mensual.

En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendra como limite inferior
de rendimientos el importe de la base minima de cotizacidn establecida para el Régimen
General de la Seguridad Social.



La cotizacidon a que se refiere este apartado se determinard en los términos
siguientes:

a) La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la
accién protectora de este régimen especial se determinard durante cada afio natural
conforme a las siguientes reglas, asi como a las demds condiciones que se determinen
reglamentariamente:

1.2 Las personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas deberdan elegir la base
de cotizacién mensual que corresponda en funciéon de su previsién del promedio
mensual de sus rendimientos netos anuales dentro de la tabla general de bases fijada
en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.2 Cuando prevean que el promedio mensual de sus rendimientos netos anuales
pueda quedar por debajo del importe de aquellos que determinen la base minima del
tramo 1 de la tabla general establecida para cada ejercicio en este régimen especial, las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas deberdn elegir una base de
cotizacion mensual inferior a aquella, dentro de la tabla reducida de bases que se
determinara al efecto, anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3.2 Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas deberdn cambiar su
base de cotizacidon, en los términos que se determinen reglamentariamente, a fin de
ajustar su cotizacién anual a las previsiones que vayan teniendo de sus rendimientos
netos anuales, pudiendo optar a tal efecto por cualquiera de las bases de cotizacién
comprendidas en las tablas a que se refieren las reglas 1.2y 2.2, excepto en los supuestos
a que se refieren las reglas 4.2y 5.2

4.2 Los familiares de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas
incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.k),
asi como las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidas en este
régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del articulo 305.2 de
esta ley no podran elegir una base de cotizacién mensual inferior a aquella que
determine la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado como base de
cotizacion minima para contingencias comunes para los trabajadores incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacion 7. A tal efecto, en el
procedimiento de regularizacién a que se refiere el apartado c) del presente articulo, la
base de cotizacidn definitiva no podra ser inferior a dicha base minima.

Para la aplicacién de esta base de cotizacién minima bastard con haber figurado
noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos
contemplados en las referidas letras, durante el periodo a regularizar al que se refiere
la letra c).

5.2 En los supuestos de alta de oficio en este régimen especial, durante el periodo
comprendido entre la fecha del alta y el dltimo dia del mes natural inmediatamente
anterior a la fecha de efectos del alta, asi como durante el periodo comprendido entre
el inicio de la actividad por cuenta propia y el mes en el que se solicite el alta, de
formularse esta solicitud a partir del mes siguiente al del inicio de la actividad, la base
de cotizacién mensual aplicable sera la base minima del tramo 1 de la tabla general a



que se refiere la regla 1.2, establecida en cada ejercicio, salvo que, en las altas de oficio
efectuadas a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, esta hubiese
fijado expresamente otra base de cotizacidén mensual superior. En los periodos indicados
no resultara de aplicacidn el procedimiento de regularizacién a que se refiere el parrafo
c) de este apartado 1.

6.2 Las bases de cotizacion mensuales elegidas dentro de cada afio conforme a lo
indicado en las reglas 1.2 a 5.2 tendran caracter provisional, hasta que se proceda a su
regularizacién en los términos del parrafo c).

b) La cotizacién mensual en este régimen especial se obtendra mediante la
aplicacion, a la base de cotizacion determinada conforme al parrafo a), de los tipos de
cotizacion que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca cada afio para
financiar las contingencias comunes y profesionales de la Seguridad Social, la proteccion
por cese de actividad y la formacién profesional de las personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas incluidas en el mismo.

La falta de ingreso de la cotizacion dentro de plazo reglamentario determinara su
reclamaciéon junto con los recargos e intereses que correspondan, en los términos
previstos en los articulos 28 y siguientes de esta ley y en sus disposiciones de aplicacién
y desarrollo.

c) La regularizaciéon de la cotizacién en este régimen especial, a efectos de
determinar las bases de cotizacion y las cuotas mensuales definitivas del
correspondiente afio, se efectuara en funcidon de los rendimientos anuales una vez
obtenidos y comunicados telemdaticamente por la correspondiente Administraciéon
tributaria a partir del afio siguiente, respecto a cada persona trabajadora por cuenta
propia o autdnoma, conforme a las siguientes reglas:

1.2 Los importes econémicos que determinardn las bases de cotizacion y las cuotas
mensuales definitivas estaran constituidos por los rendimientos computables
procedentes de todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales,
ejercidas por la persona trabajadora por cuenta propia o auténoma en cada ejercicio, a
titulo individual o como socio o integrante de cualquier tipo de entidad en los términos
establecidos en el presente articulo.

El rendimiento computable de cada una de las actividades ejercidas por la persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma se calculara de acuerdo con lo previsto en
las normas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para el cdlculo del
rendimiento neto, en los términos previstos en el presente articulo.

Para las actividades econdmicas que determinen el rendimiento neto por el método
de estimacion directa, el rendimiento computable serd el rendimiento neto,
incrementado en el importe de las cuotas de la Seguridad Social y aportaciones a
mutualidades alternativas del titular de la actividad.

Para las actividades econdmicas que determinen el rendimiento neto por el método
de estimacién objetiva, el rendimiento computable sera el rendimiento neto previo



minorado en el caso de actividades agricolas, forestales y ganaderas y el rendimiento
neto previo en el resto de supuestos.

Para los rendimientos de actividades econdmicas imputados al contribuyente por
entidades en atribucion de rentas, el rendimiento computable imputado a la persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma serd, para el método de estimacion directa,
el rendimiento neto y, para el método de estimacion objetiva, en el caso de actividades
agricolas, forestales y ganaderas, el rendimiento neto minorado, y el rendimiento neto
previo en el resto de los supuestos.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia o auténomos a los que se refiere el
articulo 305.2.b), se computardn en los términos que se determinen
reglamentariamente, la totalidad de los rendimientos integros, dinerarios o en especie,
derivados de la participacion en los fondos propios de aquellas entidades en las que
reuna, en la fecha de devengo del Impuesto sobre Sociedades, una participacién igual o
superior al 33 % del capital social o teniendo la condicién de administrador, una
participacién igual o superior al 25%, asi como la totalidad de los rendimientos de
trabajo derivados de su actividad en dichas entidades.

Del mismo modo se computaran, de manera adicional a los rendimientos que
pudieran obtener de su propia actividad econdmica, los rendimientos integros de
trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su condicidn de socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su inclusion
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en virtud de lo establecido en el
articulo 14.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas a los que se
refiere el articulo 305.2, c), d) y e) se computaran ademds la totalidad de los
rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados
de su condicion de socios o comuneros en las entidades a las que se refiere dicho
articulo.

2.2 A los rendimientos indicados en la regla anterior se les aplicard una deduccion
por gastos genéricos del 7 por ciento, salvo en el caso de las personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomas incluidos en este régimen especial al amparo de lo
establecido en las letras b) y e) del articulo 305.2 de esta ley, en que la deduccion serd
del 3 por ciento.

Para la aplicacién del dltimo porcentaje indicado del 3 por ciento bastard con haber
figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos
contemplados en las referidas letras, durante el periodo a regularizar.

3.2 Una vez fijado el importe de los rendimientos, se distribuird proporcionalmente
en el periodo a regularizar y se determinaran las bases de cotizacidn mensuales
definitivas y se procederd a regularizar la cotizacién provisional mensual efectuada por
cada persona trabajadora por cuenta propia o auténoma en el afio anterior, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando su base de
cotizacion definitiva no esté comprendida entre la base de cotizacion minima y la
maxima correspondiente al tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos.



4.2 Si la cotizacion provisional efectuada fuese inferior a la cuota correspondiente a
la base minima de cotizacién del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos,
el trabajador por cuenta propia deberd ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones
hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se le notifique el resultado de la
regularizacidn, sin aplicacidon de interés de demora ni recargo alguno de abonarse en ese
plazo.

Si la cotizacidn provisional efectuada fuese superior a la cuota correspondiente a la
base maxima del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, la Tesoreria
General de la Seguridad Social procedera a devolver de oficio la diferencia entre ambas
cotizaciones, sin aplicacidn de interés alguno, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente
a aquel en que la correspondiente Administracion tributaria haya comunicado los
rendimientos computables a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, determinada la base de
cotizacion definitiva, las deudas generadas por las cuotas no ingresadas en periodo
voluntario calculadas de acuerdo con las bases de cotizacidon provisionales no serdn
objeto de devolucion o modificacion alguna. Con independencia de lo anterior,
conforme a lo establecido en el primer parrafo si la base de cotizacidén definitiva fuese
superior al importe de la base de cotizacion provisional por la que se generé deuda, la
diferencia debera ser ingresada conforme a lo indicado en dicho primer parrafo.

En ningln caso serdn objeto de devolucién los recargos e intereses.

5.2 La base de cotizacidn definitiva para aquellas personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas que no hubiesen presentado la declaracidn del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas ante la correspondiente Administracion tributaria o que,
habiéndola presentado, no hayan declarado ingresos a efectos de la determinacién de
los rendimientos netos cuando resulte de aplicacién el régimen de estimacién directa,
serd la base minima de cotizacién para contingencias comunes para los trabajadores
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacion 7.

6.2 En caso de que la correspondiente Administracion tributaria efectue
modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales de la persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma que se han computado para la
regularizacién, ya sea como consecuencia de actuaciones de oficio o a solicitud del
trabajador, este podrd, en su caso, solicitar la devolucién de lo ingresado
indebidamente.

En el caso de que la modificacidon posterior de los importes de los rendimientos
anuales determine que los mismos sean superiores a los aplicados en la regularizacion,
se pondrd en conocimiento del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social a efecto de que el mismo establezca, en su caso, la correspondiente regularizacién
y determine los importes a ingresar, en los términos establecidos en el marco de la
colaboracién administrativa regulada en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto la correspondiente Administracién tributaria comunicara dichas
modificaciones tanto a la Tesoreria General de la Seguridad Social como al Organismo
Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, a través de medios telematicos.



En los supuestos de este apartado, no se modificard, en caso alguno, el importe de
las prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantia serd, por tanto, definitiva,
resultando de aplicacidn lo establecido en el articulo 309.

Véase, respecto a las bases de cotizacion a las que se refiere este apartado 1.c) a
partir del ejercicio de 2032, lo dispuesto en la disposicién adicional 1 del Real Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo y de las
especialidades reguladas en los articulos siguientes, en materia de cotizacidn,
liguidacidon y recaudacion se aplicaran a este régimen especial las normas establecidas
en el capitulo Il del titulo |, y en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo.

Nota al art. 308: Modificados los apartados 1.a) regla 5.2 y 1.c) regla 4.2 por el art. 1.5
del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, en la redaccién dada por la disposicion final
10.1.a) y b) del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, con efectos de 1 de enero de
2023.

PAGINA 787

Se modifica el articulo 309, quedando redactado como sigue:

Art. 309. Cotizacion en los supuestos de reconocimiento de una prestacion
econdémica de la Seguridad Social con anterioridad a la regularizacion anual.—1.
Quedaran excluidas de la regularizacion prevista en la letra c) del articulo 308.1. las
cotizaciones correspondientes a los meses cuyas bases de cotizacién hubiesen sido
tenidas en cuenta para el cdlculo de la base reguladora de cualquier prestacion
econdmica del sistema de la Seguridad Social reconocida con anterioridad a la fecha en
gue se hubiese realizado dicha regularizacion.

Igualmente, quedaran excluidas de la regularizacion las bases de cotizacién
posteriores a las referidas en el parrafo anterior hasta el mes en que se produzca el
hecho causante.

En consecuencia, las bases de cotizacidon a las que se ha hecho referencia en los
parrafos anteriores adquirirdn cardcter definitivo respecto de esos meses, sin que
proceda la revision del importe de las prestaciones causadas.

Del mismo modo, durante los periodos en que las personas trabajadoras por cuenta
propia o autdnomas perciban prestaciones por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado de menory ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, asi como por cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia o
autéonomas en su modalidad ciclica o sectorial, en aquellos supuestos en los que deban
permanecer en alta en este régimen especial, la base de cotizacion mensual aplicada



adquirira caracter definitivo y, en consecuencia, no serd objeto de la regularizacién
prevista en la letra c) del articulo 308.1.

2. En la situacién de incapacidad temporal con derecho a prestacién econdmica,
transcurridos sesenta dias en dicha situacién desde la baja médica, corresponderd hacer
efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a la mutua colaboradora con
la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Nota al art. 309: Modificado por el art. 1.6 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.
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Se modifica el articulo 310, quedando redactado como sigue:

Art. 310. Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo por
cuenta propia.—1. Durante la realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible
con la pensién de jubilacién, en los términos establecidos en el articulo 214, las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdonomas cotizaran a este régimen
especial Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales,
conforme a lo previsto en este capitulo, si bien quedaran sujetos a una cotizacién
especial de solidaridad del 9 por ciento sobre su base de cotizacidén por contingencias
comunes, no computable a efectos de prestaciones.

2. También estardn sujetos a una cotizacidn de solidaridad del 9 por ciento sobre Ia
base minima de cotizacidn del tramo 1 de la tabla general a la que se refiere la regla 1.2
del articulo 308.1 los pensionistas de jubilacion que compatibilicen la pensién con una
actividad econdémica o profesional por cuenta propia estando incluidos en una
mutualidad alternativa al citado régimen especial al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional decimoctava, la cual no sera computable a efectos de prestaciones.

La cuota correspondiente se deducira mensualmente del importe de la pension.

Nota al art. 310: Modificado por el art. 1.7 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 788

Se modifica el articulo 313, quedando redactado como sigue:

Las personas trabajadoras por cuenta propia o autdbnomas que, en razén de un
trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, coticen en régimen de
pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este régimen
especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador en
el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena,
tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones por



contingencias comunes superen la cuantia que se establezca a tal efecto por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento
de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su cotizacién por las
contingencias comunes.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procederd a abonar
el reintegro que en cada caso corresponda en un plazo maximo de cuatro meses desde
la regularizacidn prevista en el articulo 308.1.c) salvo cuando concurran especialidades
en la cotizacidon que impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacién
de datos por parte del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con
posterioridad al mismo.

Nota al art. 313: Modificado por el art. 1.8 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 790
Se modifica el articulo 315, quedando redactado como sigue:

La cobertura de la contingencia por incapacidad temporal en este régimen especial
tendrd caracter obligatorio, salvo que se tenga cubierta dicha contingencia en razén de
la actividad realizada en otro régimen de la Seguridad Social. En este supuesto, podra
acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha contingencia, asi como, en su caso,
renunciar a ella en los términos establecidos reglamentariamente.

Lo previsto en el pdrrafo anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la disposicidn adicional vigésima octava respecto a los socios de
cooperativas que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico, y a los miembros de institutos de vida consagrada
de la Iglesia Catélica.

Nota al art. 315: Modificado por el art. 1.9 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 790
Se modifica el articulo 316, apartado 3, quedando redactado como sigue:

3. Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo
317, respecto de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas
econdmicamente dependientes, en el articulo 326 respecto de los trabajadores del
sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios, en la disposicién
adicional vigésima octava, respecto de los socios de cooperativas que dispongan de un
sistema intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico,
y de los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica.

Nota al art. 316.3: Queda modificado el apartado 3 por el art. 1.10 del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.



PAGINA 791

Se modifica el articulo 318, letra a), quedando redactado como sigue:

a) En materia de proteccion por nacimiento y cuidado de menor, lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo I, excepto el articulo 179.1y 2.

La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de una base reguladora cuya cuantia diaria sera
el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen
especial durante los seis meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante entre ciento ochenta.

De no haber permanecido en alta en el régimen especial durante la totalidad del
referido periodo de seis meses, la base reguladora serd el resultado de dividir las bases
de cotizacidn al régimen especial acreditadas en los seis meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante entre los dias en que el trabajador haya
estado en alta en dicho régimen dentro de ese periodo.

Los periodos durante los que el trabajador por cuenta propia tendra derecho a
percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor serdn coincidentes, en lo relativo
tanto a su duracidn como a su distribucién, con los periodos de descanso laboral
establecidos para los trabajadores por cuenta ajena. Los trabajadores de este régimen
especial podran igualmente percibir el subsidio por nacimiento y cuidado de menor en
régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

Nota al art. 318.a): Queda modificada la letra a) por el art. 1.11 del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 792

Se modifica el articulo 320, quedando redactado como sigue:

Art. 320. Base reguladora en los supuestos de cotizacion reducida y de cotizacion
con 65 o mds afios de edad.—1. Conforme a lo previsto en el articulo 38 ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, la aplicacion de la cuota
reducida en él regulada no afectard a la determinacién de la cuantia de las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social que puedan causar las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomas que se hubieran beneficiado de dicha
cuota, para cuyo calculo se aplicara el importe de la base minima vigente del tramo 1
de la tabla general de bases a que se refiere la regla 1.2 del articulo 308.1.a) de esta

ley.

2. Por los periodos de actividad en los que los trabajadores incluidos en este régimen
especial no hayan efectuado cotizaciones, en los términos previstos en el articulo 311,
a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones excluidas de cotizacion,
las bases de cotizacidon correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio



econdmico exentas de cotizacion seran equivalentes al resultado de incrementar, el
promedio de las bases de cotizacion del afio natural inmediatamente anterior en el
porcentaje de variaciéon media conocida del indice de Precios de Consumo en el tltimo
ano indicado, sin que las bases asi calculadas puedan ser inferiores a la cuantia de la
base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases a que se refiere la
regla 1.2 del articulo 308.1.a), fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Nota al art. 320: Modificado por el art. 1.12 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 794
Se modifica el articulo 325, quedando redactado como sigue:

La incorporacién al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
previsto en el articulo anterior determinarad la aplicacién de las normas de cotizacién al
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos contenidas en los
articulos 308 y siguientes, con las especialidades que se indican a continuacidn:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, si el trabajador optase por
una base de cotizacién hasta el 120 por ciento de la base minima del tramo 1 de la tabla
general a que se refiere la regla 1.2 del articulo 308.1.a), el tipo de cotizacién aplicable
serd del 18,75 por ciento.

Si, en cambio, el trabajador optase por una base de cotizacién igual o superior a la
sefialada en el parrafo anterior, sobre la cuantia que exceda de aquella se aplicara el
tipo de cotizacion vigente en cada momento en este régimen especial para las
contingencias comunes.

Los tipos de cotizacidn indicados anteriormente resultaran de aplicacion, asimismo,
a las bases de cotizacion definitivas que resulten del procedimiento de regularizacion a
la que se refiere la letra c) del articulo 308.1.

b) Respecto de las contingencias de cobertura voluntaria, la cuota se determinara
aplicando, tanto sobre la cuantia completa de la base de cotizacidén provisional, como
sobre la definitiva, los siguientes tipos de cotizacion:

Para la cobertura de la incapacidad temporal y de la protecciéon por cese de
actividad, se aplicaran los tipos establecidos en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicardn los tipos de cotizacidon establecidos para cada actividad
econdmica, ocupacion o situacién en la tarifa de primas establecidas legalmente, sin
perjuicio de lo que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado puedan establecer,
en particular, respecto de la proteccién por incapacidad permanente y muerte y



supervivencia derivadas de dichas contingencias profesionales, conforme a lo dispuesto
en los articulos 19.3 y 326.

c) Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas acogidos a la
protecciéon por contingencias profesionales o por cese de actividad tendrdan una
reduccion de 0,5 puntos porcentuales en la cotizacidn por la cobertura de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Cuando no se haya optado por dar cobertura a la totalidad de las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, debera efectuarse una cotizacién
adicional para la financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos VIl y IX del
Titulo Il en los términos que, en su caso, puedan prever las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Nota al art. 325: Modificado por el art. 1.13 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 795
Se modifica el articulo 327, quedando redactado como sigue:

1. El sistema especifico de proteccion por el cese de actividad forma parte de la
accion protectora del sistema de la Seguridad Social, es de caracter obligatorio y tiene
por objeto dispensar a las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas,
afiliadas a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las
prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situacion de cese la actividad
gue origind el alta en el régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo.

El cese de actividad podra ser definitivo o temporal.

El cese temporal podrd ser total, que comporta la interrupcion de todas las
actividades que puedan originar el alta en el régimen especial en el que la persona
trabajadora por cuenta propia o auténoma figure encuadrada, en los supuestos
regulados en el articulo 331, o parcial, cuando se produzca una reduccién de la actividad
en los términos previstos en esta ley.

2. La proteccion por cese de actividad alcanzara también a los socios trabajadores
de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda, asi como a los
trabajadores autdonomos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros
en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho, siempre
gue, en ambos casos, cumplan con los requisitos regulados en este titulo con las
peculiaridades contempladas, respectivamente, en los articulos 335 y 336.

Nota al art. 327: Modificado por el art. 1.14 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.



PAGINA 796
Se modifica el articulo 329, quedando redactado como sigue:

1. El sistema de proteccién por cese de actividad comprende las prestaciones
siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese, temporal o definitivo, de la actividad.

La prestacion sefialada se regirad exclusivamente por esta ley y las disposiciones que
la desarrollen y complementen.

b) El abono de la cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el érgano gestor se hard cargo de la cuota que
corresponda durante la percepcidn de las prestaciones econémicas por cese de
actividad. La base de cotizacién durante ese periodo corresponde a la base reguladora
de la prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el articulo 339,
sin que, en ningun caso, la base de cotizacion pueda ser inferior al importe de la base
minima o base Unica de cotizacidn prevista en el correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en los epigrafes 4.2 y 5.2 del apartado 1.a) del articulo
331, el érgano gestor se hara cargo del 50 por ciento de la cuota que corresponda
durante la percepcidn de la prestaciéon econdmica, siendo el otro 50 por ciento a cargo
del trabajador. El 6rgano gestor abonard a la persona trabajadora auténoma, junto con
la prestacion por cese de la actividad, el importe de la cuota que le corresponda, siendo
la persona trabajadora autonoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

En los supuestos previstos en el articulo 331.1.d), no existird la obligacidn de cotizar
a la Seguridad Social, estando a lo previsto en el articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, y
en el articulo 38.5 de la Ley Orgdnica de garantia integral de la libertad sexual.

Téngase en cuenta que la modificacién de este articulo, establecida por el art. 1.15
del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482, entra en vigor el
1 de enero de 2023, segln determina su disposicion final 5.

Redaccion vigente:

Articulo 329. Accidn protectora.

1. El sistema de proteccién por cese de actividad comprende las prestaciones
siguientes:

a) La prestacion econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

La prestacion sefialada se regira exclusivamente por esta ley y las disposiciones que
la desarrollen y complementen.

b) El abono de la cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el érgano gestor se hard cargo de la cuota que



corresponda durante la percepcidn de las prestaciones econémicas por cese de
actividad. La base de cotizacién durante ese periodo corresponde a la base reguladora
de la prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el articulo 339,
sin que, en ningun caso, la base de cotizacion pueda ser inferior al importe de la base
minima o base Unica de cotizacidn prevista en el correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en el articulo 331.1.d), no existird la obligacidn de cotizar
a la Seguridad Social, estando a lo previsto en el articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y
en el articulo 38.5 de la Ley Orgdnica de garantia integral de la libertad sexual.

c) El abono de la cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador auténomo por todas
las contingencias al régimen correspondiente, a partir del sexagésimo primer dia de baja
conforme a lo dispuesto en el articulo 308.

Nota al art. 329: Modificado por el art. 1.15 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

Queda modificado el apartado 1.b), por la disposicion final 16.7 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 796
Se modifica el articulo 330, quedando redactado como sigue:

1. El derecho a la proteccion por cese de actividad se reconocera a las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomas en las que concurran los requisitos
siguientes:

a) Estar afiliadas y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en su caso.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad a que se
refiere el articulo 338.

c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de
actividad al que se refiere el articulo 300 y acreditar activa disponibilidad para la
reincorporaciéon al mercado de trabajo a través de las actividades formativas, de
orientacién profesional y de promocidn de la actividad emprendedora a las que pueda
convocarle el servicio publico de empleo de la correspondiente comunidad auténoma,
0 en su caso el Instituto Social de la Marina.

No sera necesario suscribir el compromiso de actividad cuando el cese venga
determinado por la causa prevista en los epigrafes 4.2 y 5.2 del articulo 331.1.a), ni
cuando el cese de actividad sea temporal debido a fuerza mayor.

d) En el supuesto de cese definitivo, no haber cumplido la edad ordinaria para causar
derecho a la pensién contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no
tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.



e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si
en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito, el rgano gestor invitara
al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias
naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la proteccién.

f) Para causar derecho al cese previsto en el articulo 331.1.a). 4.2 y 5.9, la persona
trabajadora autdénoma no podra ejercer otra actividad salvo lo previsto en el apartado 3
del articulo 342.

2. Cuando la persona trabajadora por cuenta propia o autonoma tenga a uno o mas
trabajadores a su cargo y concurra alguna de las causas del articulo 331.1, sera requisito
previo al cese de actividad el cumplimiento de las garantias, obligaciones vy
procedimientos regulados en la legislacidn laboral.

La misma regla serd aplicable en el caso de la persona trabajadora auténoma
profesional que ejerza su actividad profesional conjuntamente con otros, con
independencia de que hayan cesado o no el resto de los profesionales, asi como en el
supuesto de las cooperativas a que hace referencia el articulo 335 cuando se produzca
el cese definitivo de la actividad.

Nota al art. 330: Modificado por el art. 1.16 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.
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Se modifica el articulo 331, quedando redactado como sigue:

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en el capitulo siguiente, se
encontrardn en situacion legal de cese de actividad todos aquellos trabajadores
autéonomos que cesen en el ejercicio de su actividad por alguna de las causas siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad econémica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico se exigird el cierre del mismo durante
la percepcidn del subsidio o bien su transmisién a terceros. No obstante, el auténomo
titular del inmueble donde se ubica el establecimiento podra realizar sobre el mismo los
actos de disposicion o disfrute que correspondan a su derecho, siempre que no
supongan la continuidad del auténomo en la actividad econdmica o profesional
finalizada.

Se entendera que existen motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la actividad en un afno completo, superiores
al 10 por ciento de los ingresos obtenidos en el mismo periodo, excluido el primer afio
de inicio de la actividad.



2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de las deudas
reconocidas por los drganos ejecutivos, que comporten al menos el 30 por ciento de los
ingresos del ejercicio econédmico inmediatamente anterior.

3.2 La declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad, en los
términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

4.2 La reduccién del 60 por ciento de la jornada de la totalidad de las personas en
situacion de alta con obligacién de cotizar de la empresa o suspensidon temporal de los
contratos de trabajo de al menos del 60 por ciento del nimero de personas en situaciéon
de alta con obligacién de cotizar de la empresa siempre que los dos trimestres fiscales
previos a la solicitud presentados ante la Administracidn tributaria, el nivel de ingresos
ordinarios o ventas haya experimentado una reduccion del 75 por ciento de los
registrados en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores y los
rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante esos trimestres, por
todas las actividades econdmicas, empresariales o profesionales, que desarrolle, no
alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o la de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no serd necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su
transmisién a terceros.

5.2 En el supuesto de trabajadores auténomos que no tengan trabajadores
asalariados, el mantenimiento de deudas exigibles con acreedores cuyo importe supere
el 150 por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales
previos a la solicitud, y que estos ingresos o ventas supongan a su vez una reduccion del
75 por ciento respecto del registrado en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios
anteriores. A tal efecto no se computaran las deudas que por incumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social o con la Administracion tributaria mantenga.

Se exigird igualmente que los rendimientos netos mensuales del trabajador
autonomo durante esos trimestres, por todas las actividades econdmicas o
profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional
o la de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior. A tal efecto no se
computaran las deudas que por incumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social o con la Administracion tributaria mantenga.

En estos casos no serd necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su
transmisién a terceros.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad
econdmica o profesional.

Se entendera que existen motivos de fuerza mayor en el cese temporal parcial
cuando la interrupcion de la actividad de la empresa afecte a un sector o centro de
trabajo, exista una declaracion de emergencia adoptada por la autoridad publica
competente y se produzca una caida de ingresos del 75 por ciento de la actividad de la
empresa con relacién al mismo periodo del afio anterior y los ingresos mensuales del
trabajador auténomo no alcance el salario minimo interprofesional o el importe de la
base por la que viniera cotizando si esta fuera inferior.



Téngase en cuenta que la modificacion del apartado 1.a) y b), establecida por el art.
1.17 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482, entra en vigor
el 1 de enero de 2023, seglun determina su disposicién final 5.

Redaccion vigente:

a) Por la concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad econémica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico se exigird el cierre del mismo durante
la percepcidn del subsidio o bien su transmisién a terceros. No obstante, el auténomo
titular del inmueble donde se ubica el establecimiento podra realizar sobre el mismo los
actos de disposicion o disfrute que correspondan a su derecho, siempre que no
supongan la continuidad del auténomo en la actividad econdmica o profesional
finalizada.

Se entendera que existen motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la actividad en un aino completo, superiores
al 10 por ciento de los ingresos obtenidos en el mismo periodo, excluido el primer afio
de inicio de la actividad.

2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de las deudas
reconocidas por los drganos ejecutivos, que comporten al menos el 30 por ciento de los
ingresos del ejercicio econédmico inmediatamente anterior.

3.2 La declaracion judicial de concurso que impida continuar con la actividad, en los
términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad
econdmica o profesional.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un
requisito para el ejercicio de la actividad econédmica o profesional y no venga motivada
por la comisién de infracciones penales.

d) La violencia de género o la violencia sexual determinante del cese temporal o
definitivo de la actividad de la trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o separacién matrimonial, mediante resolucién judicial, en los
supuestos en que el auténomo ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su
excoényuge o de la persona de la que se ha separado, en funcién de las cuales estaba
incluido en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social.

2. En ningun caso se considerara en situacion legal de cese de actividad:

a) A aquellos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 333.1.b).



b) A los trabajadores auténomos previstos en el articulo 333 que tras cesar su
relacion con el cliente y percibir la prestacion por cese de actividad, vuelvan a contratar
con el mismo cliente en el plazo de un afio, a contar desde el momento en que se
extinguid la prestacién, en cuyo caso deberdn reintegrar la prestacion recibida.

Nota al art. 331: Quedan modificadas las letras a) y b) del apartado 1 por el art. 1.17 del
Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

Queda modificado el apartado 1.d) por la disposicién final 16.8 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 798
Se modifica el articulo 332, quedando redactado como sigue:

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores auténomos se
acreditaran mediante declaracién jurada del solicitante, en la que se consignara el
motivo o motivos concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la que acompaiiard los
documentos que seguidamente se establecen, sin perjuicio de aportarse, si aquel lo
estima conveniente, cualquier medio de prueba admitido legalmente:

1.1 Los motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos se acreditaran
mediante los documentos contables, profesionales, fiscales, administrativos o judiciales
que justifiquen la falta de viabilidad de la actividad.

a) Salvo en los supuestos previstos en los epigrafes b) y c), se deberan aportar los
documentos que acrediten el cierre del establecimiento en los términos establecidos en
el articulo 331.1.a), la baja en el Censo tributario de empresarios, profesionales y
retenedores y la baja en el régimen especial de la Seguridad Social en el que estuviera
encuadrado el solicitante. En el caso de que la actividad requiriera el otorgamiento de
autorizaciones o licencias administrativas, se acompafiara la comunicacién de solicitud
de baja correspondiente y, en su caso, la concesidn de la misma, o bien el acuerdo de su
retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en el parrafo anterior, la concurrencia de
motivos econdmicos se considerara acreditada mediante la aportacién, en los términos
gue reglamentariamente se establezcan, de la documentacidn contable que confeccione
el trabajador auténomo, en la que se registre el nivel de pérdidas exigido en los términos
del articulo 331.1.a).1.2, asi como mediante las declaraciones del Impuesto sobre el
Valor Anadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas documentos
preceptivos que, a su vez, justifiquen las partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas. En todo caso, las partidas que se consignen corresponderan a
conceptos admitidos en las normas que regulan la contabilidad.

El trabajador auténomo podrd formular su solicitud aportando datos estimados de
cierre, al objeto de agilizar la instruccién del procedimiento, e incorporara los definitivos
con caracter previo al dictado de la resolucién.



b) En los supuestos previstos en el articulo 331.1.a).4.2, debera aportarse
comunicacion a la autoridad laboral de la decision de adoptar la medida, asi como de los
documentos contables en el que se registren el nivel de perdidas exigidos, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afladido, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen los ingresos
del trabajador auténomo vy las partidas correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas.

En estos casos no procederd la baja en el régimen especial de la Seguridad Social.

c) En los supuestos previstos en el articulo 331.1.a). 5.2, deberan aportarse los
documentos contables en el que se registren el nivel de perdidas exigidos, y las
declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afladido, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y demas documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen los ingresos
del trabajador auténomo vy las partidas correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas.

En estos casos no procederd la baja en el régimen especial de la Seguridad Social.

También deberan aportarse los acuerdos singulares de refinanciacién de la deuda
reflejados en escritura publica con los acreedores, individual o conjuntamente, cuya
duracion sea igual o superior al tiempo del derecho del percibo de la prestacién por cese
de actividad, y donde se justifiquen tales acuerdos, asi como los actos y negocios
realizados entre el trabajador auténomo y los acreedores que suscriban los mismos.

1.2 La fuerza mayor determinante del cese definitivo o temporal total de la actividad
econdmica o profesional se acreditara mediante documentacion que acredite la
existencia de la misma y la imposibilidad del ejercicio de la actividad ya sea de forma
definitiva o temporal.

Si el cese es definitivo debera aportar la solicitud de baja en el Censo tributario de
empresarios, profesionales y retenedores y la baja en el régimen especial de la
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de que la
actividad requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafara la comunicacién de solicitud de baja correspondiente y, en su caso, la
concesion de la misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Si el cese es temporal parcial, deberd aportarse ademas de los documentes que
acrediten la existencia de la fuerza mayor, el acuerdo de la administracién publica
competente al que hace referencia el articulo 331.1.b).

En el cese temporal total y parcial no procedera la baja en el régimen especial de la
Seguridad Social.

1.3 La pérdida de la licencia administrativa que habilitd el ejercicio de la actividad
mediante resolucion correspondiente.

1.4 La violencia de género o la violencia sexual, por la declaracién escrita de la
solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad econdmica o profesional, a la
gue se adjuntara cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la



Violencia de Género o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual.

De tratarse de una trabajadora auténoma econémicamente dependiente, aquella
declaracion podra ser sustituida por la comunicacién escrita del cliente del que dependa
econdmicamente en la que se hara constar el cese o la interrupcion de la actividad.
Tanto la declaracién como la comunicacion han de contener la fecha a partir de la cual
se ha producido el cese o la interrupcién.

1.5 El divorcio o acuerdo de separaciéon matrimonial de los familiares incursos en la
situacion prevista en el articulo 331.1.e) se acreditara mediante la correspondiente
resolucidn judicial, a la que acompanaran la documentacion correspondiente en la que
se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda familiar directa en el
negocio, que venian realizdndose con anterioridad a la ruptura o separacién
matrimoniales.

2. Reglamentariamente se desarrollard la documentacién a presentar por los
trabajadores autdnomos con objeto de acreditar la situacidn legal de cese de actividad
prevista en este articulo.

Téngase en cuenta que la modificacién de este articulo, establecida por el art. 1.18
del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482, entra en vigor el
1 de enero de 2023, segln determina su disposicion final 5.

Redaccion vigente:

Articulo 332. Acreditacion de la situacion legal de cese de actividad.

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores auténomos se
acreditaran mediante declaracién jurada del solicitante, en la que se consignara el
motivo o motivos concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la que acompaiiara los
documentos que seguidamente se establecen, sin perjuicio de aportarse, si aquel lo
estima conveniente, cualquier medio de prueba admitido legalmente:

a) Los motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos se acreditaran
mediante los documentos contables, profesionales, fiscales, administrativos o judiciales
que justifiquen la falta de viabilidad de la actividad.

En todo caso se deberdn aportar los documentos que acrediten el cierre del
establecimiento en los términos establecidos en el articulo 331.1.a), la baja en el censo
tributario de Empresarios, Profesionales y Retenedores y la baja en el régimen especial
de la Seguridad Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de que la
actividad requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias administrativas, se
acompafara la comunicacién de solicitud de baja correspondiente y, en su caso, la
concesion de la misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en el parrafo anterior, la concurrencia de
motivos econdmicos se considerara acreditada mediante la aportacidn, en los términos
gue reglamentariamente se establezcan, de la documentacidn contable que confeccione
el trabajador auténomo, en la que se registre el nivel de pérdidas exigido en los términos



del articulo 331.1.a).1.2, asi como mediante las declaraciones del Impuesto sobre el
Valor Anadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas documentos
preceptivos que, a su vez, justifiquen las partidas correspondientes consignadas en las
cuentas aportadas. En todo caso, las partidas que se consignen corresponderan a
conceptos admitidos en las normas que regulan la contabilidad.

El trabajador auténomo podrd formular su solicitud aportando datos estimados de
cierre, al objeto de agilizar la instruccién del procedimiento, e incorporara los definitivos
con caracter previo al dictado de la resolucién.

b) La fuerza mayor determinante del cese temporal o definitivo de la actividad
econdmica o profesional se acreditard mediante documentacidn que acredite la
existencia de la misma y la imposibilidad del ejercicio de la actividad ya sea de forma
temporal o definitiva. Si el cese es definitivo debera aportar la solicitud de baja en el
censo tributario de Empresarios, Profesionales y Retenedores y la baja en el régimen
especial de la Seguridad Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso
de que la actividad requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias
administrativas, se acompafiard la comunicacién de solicitud de baja correspondientey,
en su caso, la concesion de la misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Si el cese es temporal, no procedera la baja en el régimen especial de la Seguridad
Social.

c) La pérdida de la licencia administrativa que habilité el ejercicio de la actividad
mediante resolucion correspondiente.

d) La violencia de género o la violencia sexual, por la declaraciéon escrita de la
solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad econémica o profesional, a la
gue se adjuntara cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género o el articulo 37 de la Ley Orgdnica de garantia integral de la libertad
sexual.

De tratarse de una trabajadora auténoma econdémicamente dependiente, aquella
declaracion podra ser sustituida por la comunicacidn escrita del cliente del que dependa
econdmicamente en la que se hara constar el cese o la interrupcion de la actividad.
Tanto la declaracién como la comunicacion han de contener la fecha a partir de la cual
se ha producido el cese o la interrupcién.

e) El divorcio o acuerdo de separaciéon matrimonial de los familiares incursos en la
situacidn prevista en el articulo 331.1.e) se acreditara mediante la correspondiente
resolucidn judicial, a la que acompanaran la documentacidn correspondiente en la que
se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda familiar directa en el
negocio, que venian realizdndose con anterioridad a la ruptura o separacién
matrimoniales.

2. Reglamentariamente se desarrollard la documentacién a presentar por los
trabajadores autdnomos con objeto de acreditar la situacidn legal de cese de actividad
prevista en este articulo.



Nota al art. 332: Modificado por el art. 1.18 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

Queda modificado el apartado 1 por la disposicién final 16.9 de la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 801-802
Se modifica el articulo 335, apartados 1.a) 4.2 y 2.d), quedando redactado como sigue:
4.2 Por causa de violencia de género o violencia sexual, en las socias trabajadoras.

d) En el caso de violencia de género o violencia sexual, por la declaracion escrita de
la solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacién de trabajo en la sociedad
cooperativa, a la que se adjuntara cualquiera de los documentos a los que se refieren el
articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia
integral de la libertad sexual. La declaracién ha de contener la fecha a partir de la cual
se ha producido el cese o la interrupcién.

Nota al art. 335.1.a) 4.2 y 335.2.d): Modificados por la disposicidn final 16.10 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 803
Se modifica el articulo 336, apartados 1.d), quedando redactado como sigue:

d) La violencia de género o violencia sexual determinante del cese temporal o
definitivo de la profesidn de la trabajadora auténoma.

Nota al art. 336.1.d): Modificado por la disposicion final 16.11 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 803
Se modifica el articulo 337, quedando redactado como sigue:

1. Los trabajadores auténomos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
330 deberan solicitar a la mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se
encuentren adheridos o a la entidad gestora con la que tengan cubierta la proteccién
dispensada por contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, el reconocimiento del derecho a la proteccidon por cese de actividad.

2. El derecho al percibo de la correspondiente prestacidn econdmica nacer3, en los
supuestos previstos en el articulo 331.1.a), el dia siguiente a aquel en que tenga efectos
la baja en el régimen especial al que estuvieran adscritos. No obstante, en los supuestos
de cese de actividad previsto en el articulo 331.1.a). 4.2, dado que no procede la baja en
el régimen de Seguridad Social correspondiente, el derecho al percibo nacera el primer



dia del mes siguiente a la comunicacién a la autoridad laboral de la decision empresarial
de reduccién del 60 por ciento de la jornada laboral de todos los trabajadores de la
empresa, o a la suspension temporal de los contratos de trabajo del 60 por ciento de la
plantilla de la empresa.

De igual modo, en los supuestos a que se refiere el articulo 331.1.a). 5.2, al no
proceder tampoco la baja en el régimen especial correspondiente, el derecho al percibo
nacerd el primer dia del mes siguiente al de la solicitud.

En los supuestos de suspensidn temporal total o parcial de actividad como
consecuencia de fuerza mayor previstos en el articulo 331.1.b), el nacimiento del
derecho se producird el dia en que quede acreditada la concurrencia de la fuerza mayor
a través de los documentos oportunos, no siendo necesaria la baja en el régimen
especial correspondiente.

En el resto de los supuestos regulados en el articulo 331, el nacimiento del derecho
se producira el dia primero del mes siguiente a aquel en que tenga efectos la baja como
consecuencia del cese en la actividad.

3. Cuando el trabajador auténomo econédmicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, para tener derecho al percibo de la prestacién, no podra
tener actividad con otros clientes a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacion.

4. El reconocimiento de la situacion legal de cese de actividad se podra solicitar hasta
el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad. No obstante, en
las situaciones legales de cese de actividad causadas por motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia de género, violencia sexual,
por voluntad del cliente, fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad vy
jubilacion del cliente, el plazo comenzard a computar a partir de la fecha que se hubiere
hecho constar en los correspondientes documentos que acrediten la concurrencia de
tales situaciones.

5. En caso de presentacidn de la solicitud una vez transcurrido el plazo fijado en el
apartado anterior, y siempre que el trabajador auténomo cumpla con el resto de los
requisitos legalmente previstos, se descontardn del periodo de percepcion los dias que
medien entre la fecha en que deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que la
presentd.

6. El 6rgano gestor se hard cargo de la cuota de Seguridad Social que le corresponda
durante el periodo de percepcion de la prestacion, siempre que se hubiere solicitado en
el plazo previsto en el apartado 4. En otro caso, el drgano gestor se hard cargo a partir
del dia primero del mes siguiente al de la solicitud.

Cuando el trabajador auténomo econdmicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, en el supuesto de que, en el mes posterior al hecho
causante, tuviera actividad con otros clientes, el érgano gestor estard obligado a cotizar
a partir de la fecha de inicio de la prestacion.

Téngase en cuenta que la modificacién de este articulo, establecida por el art. 1.19
del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio. Ref. BOE-A-2022-12482, entra en vigor el
1 de enero de 2023, segln determina su disposicion final 5.




Redaccion vigente:

"Articulo 337. Solicitud y nacimiento del derecho a la proteccion por cese de
actividad.

1. Los trabajadores auténomos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
330 deberdn solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se
encuentren adheridos el reconocimiento del derecho a la proteccién por cese de
actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que no se encuentren adheridos a
una mutua, sera de aplicacién lo establecido en el apartado 3 del articulo 346.

El derecho al percibo de la correspondiente prestacion econdmica nacera desde el
dia siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en el régimen especial al que
estuvieran adscritos, de acuerdo con el articulo 46.4.a) del Reglamento general sobre
inscripcidon de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En el resto de supuestos regulados en ese mismo articulo, el nacimiento del derecho
se producira el dia primero del mes siguiente a aquel en que tenga efectos a la baja
como consecuencia del cese en la actividad.

Cuando el trabajador auténomo econdémicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, para tener derecho al percibo de la prestacién, no podra
tener actividad con otros clientes a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacion.

En los supuestos de suspensién de actividad como consecuencia de fuerza mayor, el
nacimiento del derecho se producird el dia en que quede acreditada la concurrencia de
la fuerza mayor a través de los correspondientes documentos.

2. Elreconocimiento de la situacién legal de cese de actividad se podra solicitar hasta
el ultimo dia del mes siguiente al que se produjo el cese de actividad. No obstante, en
las situaciones legales de cese de actividad causadas por motivos econdmicos, técnicos,
productivos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia de género, violencia sexual,
por voluntad del cliente, fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad vy
jubilacion del cliente, el plazo comenzard a computar a partir de la fecha que se hubiere
hecho constar en los correspondientes documentos que acrediten la concurrencia de
tales situaciones.

3. En caso de presentacion de la solicitud una vez transcurrido el plazo fijado en el
apartado anterior, y siempre que el trabajador autdnomo cumpla con el resto de
requisitos legalmente previstos, se descontardn del periodo de percepcion los dias que
medien entre la fecha en que deberia haber presentado la solicitud y la fecha en que la
presentd.

4. El 6rgano gestor se hara cargo de la cuota de Seguridad Social durante el periodo
de percepcién de la prestacion, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto
en el apartado 2. En otro caso, el érgano gestor se hara cargo a partir del dia primero
del mes siguiente al de la solicitud.



Cuando el trabajador auténomo econémicamente dependiente haya finalizado su
relacion con el cliente principal, en el supuesto de que, en el mes posterior al hecho
causante, tuviera actividad con otros clientes, el érgano gestor estard obligado a cotizar
a partir de la fecha de inicio de la prestacion."

Nota al art. 337: Modificado por el art. 1.19 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

Queda modificado el apartado 2 por la disposicién final 16.12 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos desde el 7 de octubre de 2022.

PAGINA 804
Se modifica el articulo 338, apartado 1, quedando redactado como sigue:

1. La duracidn de la prestacion por cese de actividad estard en funcién de los
periodos de cotizacidon efectuados dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la
situacion legal de cese de actividad de los que, al menos, doce meses deben estar
comprendidos en los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a dicha situacion
de cese con arreglo a la siguiente escala.

Periodo de cotizacion Periodo de la proteccion
Meses Meses
De doce a diecisiete. 4
De dieciocho a veintitrés. 6
De veinticuatro a veintinueve. 8
De treinta a treinta y cinco. 10
De treinta y seis a cuarenta y dos. 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete. 16
De cuarenta y ocho en adelante. 24

Nota al art. 338.1: Modificado por el art. 1.20 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 805
Se modifica el articulo 339, quedando redactado como sigue:

1. La base reguladora de la prestacion econémica por cese de actividad sera el
promedio de las bases por las que se hubiere cotizado durante los doce meses
continuados e inmediatamente anteriores a la situacién legal de cese.

En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar la base reguladora se calculara
sobre la totalidad de la base de cotizacidn por esta contingencia, sin aplicacién de los



coeficientes correctores de cotizacién, y ademas, los periodos de veda obligatoria
aprobados por la autoridad competente no se tendran en cuenta para el computo del
periodo de doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de
cese de actividad, siempre y cuando en esos periodos de veda no se hubiera percibido
la prestacion por cese de actividad.

2. La cuantia de la prestacién, durante todo su periodo de disfrute, se determinard
aplicando a la base reguladora el 70 por ciento, salvo en los supuestos previstos en los
epigrafes 4.2y 5.2 del articulo 331.1.a) y en los supuestos de suspensidon temporal parcial
debidas a fuerza mayor, donde la cuantia de la prestacién sera del 50 por ciento.

3. La cuantia maxima de la prestacién por cese de actividad sera del 175 por ciento
del indicador publico de rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador
autonomo tenga uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia ser3,
respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacidn por cese de actividad sera del 107 por ciento o
del 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos multiples, segun el
trabajador auténomo tenga hijos a su cargo, o no.

Lo dispuesto en este apartado no se aplicara a los supuestos previstos en los
epigrafes 4.2 y 5.2 del apartado 1.a) del articulo 331 ni a los supuestos de suspension
temporal parcial debidas a fuerza mayor previstos en el articulo 331.1.b).

4. A efectos de calcular las cuantias maxima y minima de la prestacidn por cese de
actividad, se entenderd que se tienen hijos a cargo, cuando estos sean menores de
veintiséis afios, o mayores con una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario minimo
interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan
con el beneficiario.

A los efectos de la cuantia maxima y minima de la prestacion por cese de actividad,
se tendrd en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples mensual,
incrementado en una sexta parte, vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Nota al art. 339: Modificado por el art. 1.21 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 805
Se modifica el articulo 340, letra c) del apartado 1, quedando redactado como sigue:

c) Durante el periodo de realizacién de un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena, salvo en los supuestos de cese de actividad previsto en los epigrafes 4.2 y 5.2 del
articulo 331.1.a), o de cese temporal parcial de la actividad derivado de fuerza mayor,
gue serdn compatible con la actividad que causa el cese, en los términos previstos en el
articulo 342.1, y sin perjuicio de la extincidn del derecho a la proteccién por cese de
actividad en el supuesto establecido en el articulo 341.1.c).



Nota al art. 340.1. c): Modificado por el art. 1.22 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 806
Se modifica el articulo 341, letra e), quedando redactado como sigue:

e) Por reconocimiento de pensidn de jubilacidon o de incapacidad permanente, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 342.1.

Nota al art. 341.e): Modificado por el art. 1.23 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 806

Se modifica el articulo 342, apartado 1, primer parrafo, quedando redactado como
sigue:

1. La percepcién de la prestacién econdmica por cese de actividad es incompatible
con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacién no implique la inclusién
obligatoria en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, asi como con el trabajo por cuenta ajena, salvo que la percepcién de prestacién
por cese de actividad venga determina por lo dispuesto en los epigrafes 4.2 y 5.2 del
articulo 331.1.a), o por cese temporal parcial de la actividad derivado de fuerza mayor,
gue seran compatibles con la actividad que cause el cese, siempre que los rendimientos
netos mensuales obtenidos durante la percepcién de la prestacién no sean superiores a
la cuantia del salario minimo interprofesional o al importe de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

Nota al art. 342.1: Modificado el primer parrafo por el art. 1.24 del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 807
Se afade un apartado 3 al articulo 342, quedando redactado como sigue:

3. En los supuestos en los que el trabajador autonomo se encuentre en situacion de
pluriactividad, en el momento del hecho causante de la prestacion por cese de actividad,
la prestacién por cese serd compatible con la percepcién de la remuneracion por el
trabajo por cuenta ajena que se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma de la
retribucién mensual media de los ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
nacimiento del derechoy la prestacidn por cese de actividad, resulte una cantidad media
mensual inferior al importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento
del nacimiento del derecho.



Nota al art. 342.3: Se afiade por el art. 1.24 bis del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicion final
10.3 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 810
Se modifica el articulo 347, quedando redactado como sigue:
Son obligaciones de los trabajadores auténomos solicitantes y beneficiarios de la
proteccidn por cese de actividad:
a) Solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se
encuentren adheridos la cobertura de la proteccion por cese de actividad.

b) Cotizar por la aportacidn correspondiente a la proteccidn por cese de actividad.

c) Proporcionar la documentacion e informacidn que resulte necesaria a los efectos
del reconocimiento, suspensién, extincidon o reanudacién de la prestacidn.

d) Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se produzcan
situaciones de suspensidn o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos
exigidos para su percepcion, en el momento en que se produzcan dichas situaciones.

e) No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la prestacién.
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Nota al art. 347: Modificado por el art. 1.25 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 820
Se modifica la Disposicidon Adicional 1.2, apartado 2, quedando redactada como sigue:

2. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, y en
particular respecto de la accidon protectora en el capitulo IV del titulo | de dicha ley, seran
de aplicacién al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar las
siguientes disposiciones de esta ley:

a) A los trabajadores por cuenta ajena, lo dispuesto en los articulos 146.4; 151; 152;
153 y capitulos XV y XVII del titulo II.

b) A los trabajadores por cuenta propia, lo dispuesto en los articulos 306.2; 308; 309;
310; 311y 313, asi como en el capitulo XV del titulo Il.

Nota a la Disp. Adic.1.2: El apartado 2 ha sido modificado por el art. 1.26 del Real
Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.



PAGINA 827
Se modifica la Disposicidon Adicional 17.2, quedando redactada como sigue:

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacidn del sistema de Seguridad
Social, al objeto de hacer converger la intensidad de la accidn protectora de los
trabajadores por cuenta propia con la de los trabajadores por cuenta ajena, las bases
medias de cotizacidn del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdnomos experimentardn un crecimiento al menos similar al de
las medias del Régimen General.

Las previsiones en materia de cotizacién del citado régimen especial recogidas en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado se debatiran, con caracter previo, en el
marco del didlogo social.

Se tendrd en cuenta la posibilidad, prevista en los articulos 25.3 y 27.2.c) de la Ley
del Estatuto del trabajo auténomo, de establecer exenciones, reducciones o
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social para determinados colectivos
de trabajadores autdnomos que, por su naturaleza, tienen especiales dificultades para
aumentar su capacidad econdmica y de generacion de rentas, o para aquellos sectores
profesionales que de forma temporal puedan sufrir recortes importantes en sus ingresos
habituales.

Nota a la Disp. Adic.17.2: Modificada por el art. 1.27 del Real Decreto-ley 13/2022, de
26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 837

Se modifica la Disposicidon Adicional 28.2, quedando redactada como sigue:

28.2 Excepciones a la cobertura obligatoria de todas las contingencias en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos.—1. La cobertura de la contingencia por incapacidad temporal, por cese de
actividad y de formacién profesional, no resultara obligatoria en el caso de socios de
cooperativas incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que dispongan de un sistema
intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico, que
cuente con la autorizacién de la Seguridad Social para colaborar en la gestion de la
prestacion econdmica de incapacidad temporal y otorgue la proteccidn por las citadas
contingencias, con un alcance al menos equivalente al regulado para el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

2. La cobertura de la contingencia por incapacidad temporal, de las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, por el cese de actividad y formacién
profesional, no resultara exigible en el caso de los miembros de institutos de vida
consagrada de la Iglesia Catdlica, incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos al amparo del Real Decreto
3325/1981, de 29 de diciembre, y de la Orden TAS/820/2004, de 12 de marzo.



Nota a la Disp. Adic.28.2: Modificada por el art. 1.28 del Real Decreto-ley 13/2022, de
26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 850

Se introduce nueva Disposicion Adicional 48.2, quedando redactada como sigue:

48.2 Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, requlado en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.—Uno. Podran
causar derecho a la prestacién para la sostenibilidad de la actividad regulada en esta
disposicidn, las personas trabajadoras autdénomas que desarrollen su actividad en un
sector afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros que active el Mecanismo RED
en su modalidad ciclica, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacién los siguientes:

1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la actividad.
1.2 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1.3 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad no
afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no haber adoptado las medidas previstas
en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores salvo
lo dispuesto en al apartado cuarto de esta disposicion adicional sobre
incompatibilidades.

1.4 No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad de la
actividad.

1.5 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacién, salvo que el trabajador auténomo no tuviera acreditado el
periodo de cotizacién requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, se exigira igualmente:

2.1 Resolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacion del mecanismo RED
para los trabajadores de la empresa.

2.2 Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de
las personas en situacion de alta con obligacion de cotizar de la empresa.



2.3 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos
trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracion tributaria
del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos
trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del
salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera
inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como consecuencia
de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED y estar al corriente en el pago
de salarios de los trabajadores.

3. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, se exigird
igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos
trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracion tributaria
del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos
trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por todas las actividades
econdmicas o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo
interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Tres. Accidn protectora.

El sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad comprende las
prestaciones siguientes:

1. Una prestacion econémica determinada aplicando a la base reguladora el 50 por
ciento.

La base reguladora de la prestacion econdmica sera la correspondiente a la base
prevista en el tramo 3 de la tabla reducida aplicable a las personas trabajadoras
auténomas.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacidn del 50 por ciento de la cotizacion
a la Seguridad Social del trabajador autéonomo al régimen correspondiente calculada
sobre la base reguladora de la prestacidn, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por
ciento. La entidad gestora abonard a la persona trabajadora auténoma junto con esta
prestacion el importe de la cuota que le corresponda, siendo la persona trabajadora



autonoma la responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Cuatro. Incompatibilidades:

1. El percibo de esta prestacidn es incompatible con la percepcidn de una prestacién
de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la renta activa de insercién
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, o con cualquier otra
prestacion del sistema de Seguridad Social, distinta de las anteriores, salvo que fueran
compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea, prestaciones
derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, ya
sea como consecuencia del trabajo por cuenta propia como por el trabajo por cuenta
ajena, en caso de concurrir el derecho a causar dos prestaciones podra elegir la mas
beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. En los
supuestos en los que el trabajador auténomo se encuentre en situacién de
pluriactividad, en el momento del hecho causante de la prestacién para la sostenibilidad
de la actividad, esta prestacion sera compatible con la percepcién de la remuneracién
por el trabajo por cuenta ajena que se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma
de la retribucién mensual media de los ultimos cuatro meses inmediatamente
anteriores al nacimiento del derecho y la prestacion por cese de actividad, resulte una
cantidad media mensual inferior al importe del salario minimo interprofesional vigente
en el momento del nacimiento del derecho.

Cinco. Extincién.
1. El derecho a la proteccidn se extinguira en los siguientes casos:

1.1 Causar derecho a una prestacién del sistema de la Seguridad Social.
1.2 Transcurso del plazo previsto para la percepcién de la prestacion.

1.3 Aumento de los ingresos de la empresa o del trabajador auténomo por encima
de los limites establecidos.

1.4 La prestacién se extinguird si se causa baja en el RETA por cualquier motivo.
Igualmente se extinguira por imposicion de sancidn, en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Los trabajadores auténomos con trabajadores asalariados veran extinguida su
prestacion, ademas de en los supuestos previstos en el apartado anterior, por los
siguientes motivos:

2.1 Incumplimiento de las obligaciones adquiridas al adoptar el mecanismo RED.



2.2 La pérdida por la empresa de los beneficios a la Seguridad Social como
consecuencia de la aplicacidon de lo dispuesto en la disposicidn adicional cuadragésima
cuarta.

Seis. Duracion.

1. En los supuestos de trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, la duracion de la
prestacion sera de tres meses, con posibilidad de prérroga con caracter trimestral, sin
gue en ningun caso pueda exceder de un afio, incluida la prérroga.

2. En el caso de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicion
de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o
trabajadores autdnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas
empresas no tengan trabajadores asalariados, la duracién de la prestacidn sera la que
figure en la solicitud sin que pueda exceder de seis meses. Excepcionalmente podrd
otorgarse tres prorrogas de dos meses hasta un maximo de seis meses, de forma que en
ningun caso esta prestacidn podra tener una duracidn superior a un afo.

Siete. Suspensioén.

El derecho al sistema de proteccion para la sostenibilidad de la actividad se
suspendera en los siguientes supuestos:

1. Durante el periodo que corresponda por imposicién de sancién por infraccién leve
o grave, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

2. Durante el cumplimiento de condena que implique privacién de libertad.
El derecho a la percepcion se reanudara previa solicitud del interesado, siempre que
este acredite que ha finalizado la causa de suspension y que se mantienen los requisitos.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspension,
siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes.

En caso de presentarse la solicitud transcurrido el plazo citado, la reanudacion de la
percepcion tendra efectos del primer dia del mes siguiente a la solicitud.

Ocho. Obligaciones.

1. El trabajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta
prestacion deberd incorporarse a la actividad cuando se acuerde el levantamiento de las
medidas adoptada en el mecanismo RED, y mantenerse en el desarrollo de la actividad
al menos seis meses consecutivos.



2. También debera mantenerse al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social
de los trabajadores de la empresa.

3. El trabajador auténomo sin trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta
prestacion, deberd incorporarse a la actividad cuando finalice el derecho a la prestacién,
y mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

Nueve. El acceso a esta prestacion no implicard el consumo de las cotizaciones
realizadas al sistema de proteccién por cese de actividad ni se considerard como
consumido a efectos de la duracidon en futuros accesos a la misma.

El tiempo de percepcidn de esta prestacidn tendra la consideracidn de alta a efectos
de poder acreditar el requisito de alta previsto en el articulo 330.1.a), y las cotizaciones
efectuadas durante la percepcién de la prestacion se tendrdn en cuenta para el
reconocimiento de un derecho posterior.

Diez. Prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras
auténomas e incapacidad temporal.

La percepciéon de la prestacién por incapacidad temporal es incompatible con la
percepcion de la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la prestaciéon por incapacidad
temporal se descontara del tiempo de acceso a esta prestacion.

Once. Prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion se produzca
cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacidon de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar, se seguira percibiendo Ia
prestacion por nacimiento y cuidado de menor hasta que las mismas se extingan, en
cuyo momento se pasara a percibir esta prestacién, siempre que relnan los requisitos
legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcién de esta prestaciéon econdmica la persona beneficiaria se
encontrase en situaciéon de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.
Una vez extinguida la prestacién por nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor,
de oficio, reanudard el abono de la prestacidén para la sostenibilidad de la actividad de
las personas trabajadoras autonomas hasta el agotamiento del periodo de duracién a
gue se tenga derecho.

Doce. Trabajadores auténomos econdmicamente dependientes. Los trabajadores
autéonomos econdmicamente dependientes podran causar derecho a la prestacién para
la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas siempre que
no presten servicios en otras empresas y la empresa para la que preste servicios se haya
acogido a alguna de las medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.



En todo caso se exigird que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o
ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracién tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos
periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y que los rendimientos netos mensuales
por todas las actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, durante dicho
periodo, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la
gue viniera cotizando, si esta fuera inferior.

Trece. Organo gestor.

El érgano gestor de la prestacion sera la mutua colaboradora o el Instituto Social de
la Marina.

Catorce. Solicitud de la adopcién de medidas por los trabajadores auténomos,
autéonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados.

Los trabajadores autonomos a los que hace referencia este apartado que hayan
solicitado la adopcidn del mecanismo RED en su modalidad ciclica prevista en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de al menos el 75
por ciento de la plantilla de la empresa, deberan solicitar a la autoridad laboral su
inclusion en las medidas para poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccién de Trabajo de conformidad con el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores analizara la situacion
de estos trabajadores auténomos.

Quince. Solicitud de la prestacion.

1. Los trabajadores autonomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios
de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o
trabajadores autdnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas
empresas tengan trabajadores asalariados y hayan solicitado la adopcion del mecanismo
RED en su modalidad ciclica previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, podran solicitar esta prestacién dentro del plazo de
qguince dias a contar del dia siguiente a la recepcién de la resolucion de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga cubierta la
proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina. Los efectos econdmicos
seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, sila solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto en el apartado
anterior los efectos de econdmicos se producirdn a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompanada de la resolucién de la autoridad laboral donde se
haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos que estdn afectados y el
periodo en el que se producira la reduccién de la actividad o suspensién, asi como del



porcentaje de afectacion de la plantilla que debe ser de al menos el 75 por ciento de los
trabajadores de la empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
recabaran los datos necesarios de la empresa o de las administraciones publicas para
comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

2. Los trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios
de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o
trabajadores autdnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas
empresas no tengan trabajadores asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua
o al Instituto Social de la Marina, con una autorizacién para que la entidad gestora de la
prestacion pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacion dara traslado de las resoluciones reconociendo
la prestacion a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o de las administraciones
publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

Los efectos de la solicitud se producirdn a partir del dia primero del mes siguiente a
la solicitud.

3. Los trabajadores autonomos econémicamente dependiente deberdn presentar la
solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina. La solicitud debera ir acompafiada
de la resolucidn de la autoridad laboral donde se haga constar el trabajador o los
trabajadores autbnomos econédmicamente dependientes que estdn afectados.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se registren la
reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las declaraciones del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen los rendimientos netos mensuales y
las partidas correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
recabaran los datos necesarios de la empresa o de las administraciones publicas para
comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos

Los efectos de la solicitud se producirdn a partir del dia primero del mes siguiente a
la solicitud.

Dieciséis. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el supuesto de que se incumpla lo
dispuesto en las disposiciones que regulen esta prestacidon, sera aplicable para el
reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 80 del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real



Decreto 1415/2004, de 11 de junio, correspondiendo al érgano gestor la declaracion
como indebida de la prestacion.

Diecisiete. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en esta ley y en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Dieciocho. Jurisdiccién competente y reclamacidn previa.

Los dérganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para conocer de
las decisiones del drgano gestor relativas al reconocimiento, suspensién o extincién de
esta prestacién, asi como al pago de las mismas. El interesado deberd formular
reclamacion previa ante el érgano gestor antes de acudir al érgano jurisdiccional del
orden social competente. La resolucién del drgano gestor habra de indicar
expresamente la posibilidad de presentar reclamacién, el érgano ante el que se debe
interponer, asi como el plazo para su interposicion.

Diecinueve. Financiacion.

Esta proteccidn por cese de actividad se financiara con cargo a la cotizacién por dicha
contingencia.

Nota a la Disp. Adic.48.2: Se afiade por el art. 1.29 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

Se modifican los apartados 2.1.3 y 4.3 por el art. 1.29 del Real Decreto-ley 13/2022, de
26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicién
final 10.4 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.
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Se introduce nueva Disposicion Adicional 49.2, quedando redactada como sigue:

49.2 Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial, regulado en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.—Uno.
Podran causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la actividad regulada
en esta disposicidn, las personas trabajadoras autdnomas que desarrollen su actividad
en un sector afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros que active el
Mecanismo RED en su modalidad sectorial, previsto en el articulo 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Son requisitos para causar derecho a esta prestacién los siguientes:



1. Comunes a todos los trabajadores auténomos:

1.1 Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la actividad.

1.2 Tener cubierto el periodo minimo de cotizacidn por cese de actividad a que se
refiere el articulo 338.

1.3 Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1.4 No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad no
afectada por el mecanismo RED o siéndolo no haber adoptado las medidas previstas en
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores salvo lo
dispuesto en el apartado cuatro de esta Disposicion adicional sobre incompatibilidades.

1.5 No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad de la
actividad.

1.6 El acceso a la prestacidn requerird la suscripcion del compromiso de actividad al
gue se refiere el articulo 300.

1.7 No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién
contributiva de jubilacidn, salvo que el trabajador auténomo no tuviera acreditado el
periodo de cotizacién requerido para ello.

2. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, se exigira igualmente:

2.1 Resolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacion del mecanismo RED
en su modalidad sectorial para los trabajadores de la empresa.

2.2 Que la adopcion de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de la
plantilla de la empresa.

2.3 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos
trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracion tributaria
del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos
trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del
salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera
inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como consecuencia
de la adopcién de medidas al amparo del Mecanismo RED y estar al corriente en el pago
de salarios de los trabajadores.



2.6 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversién y
actividad a desarrollar.

2.7 Participar en el plan de recualificacion presentado a la autoridad laboral para los
trabajadores por cuenta ajena.

3. En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, se exigird
igualmente:

3.1 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos
trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracion tributaria
del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos
trimestres fiscales anteriores a la solicitud de la prestacion, por todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del
salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera
inferior.

3.3 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversién y
actividad a desarrollar.

3.4 Participar en un plan de recualificacién que debera ser presentado a la entidad
gestora de la prestacion.

Tres. Accién protectora. El sistema de proteccién para la sostenibilidad de la
actividad comprende las prestaciones siguientes:

1. Una prestacién econdmica de pago Unico, calculada teniendo en cuenta que:

1.1 En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, la cuantia de la
prestacion sera el 70 por ciento de la base reguladora y su determinacién estara
vinculada al tiempo de duracién del mecanismo RED y en ninglin caso podrd exceder de
la que le corresponda atendiendo a lo previsto en el articulo 338.1.

1.2 En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su
condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional
conjuntamente, cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, la cuantia de la
prestacion serd el 70 por ciento de la base reguladora teniendo en cuenta los periodos
de cotizacién de conformidad con lo previsto en el articulo 338.



1.3 La base reguladora de la prestacion econdmica sera el promedio de las bases de
cotizacion de los doce meses continuados e inmediatamente anteriores al acuerdo del
Consejo de Ministros.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacién del 50 por ciento de la cotizacién
a la Seguridad Social del trabajador autonomo al régimen correspondiente calculada
sobre la base reguladora de la prestacidn, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por
ciento. La entidad gestora abonard a la persona trabajadora auténoma, junto con la
prestacion por cese de la actividad, el importe de la cuota que le corresponda, siendo la
persona trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuatro. Incompatibilidades.

1. El percibo de esta prestacidn es incompatible con la percepcidn de una prestacién
de desempleo, de mecanismo RED, de cese de actividad, con la renta activa de insercién
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, o con cualquier otra
prestacion del sistema de Seguridad Social, distintas de las anteriores, salvo que fueran
compatibles con el trabajo.

2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea, prestaciones
derivadas de dos o mas Mecanismos RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, ya
sea como consecuencia del trabajo por cuenta propia como por el trabajo por cuenta
ajena, en caso de concurrir el derecho a causar dos prestaciones podra elegir la mas
beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. En los
supuestos en los que el trabajador auténomo se encuentre en situacién de
pluriactividad, en el momento del hecho causante de la prestacion por cese de actividad,
la prestacién por cese serd compatible con la percepcién de la remuneracion por el
trabajo por cuenta ajena que se venia desarrollando, siempre y cuando de la suma de la
retribucién mensual media de los Ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
nacimiento del derecho y la prestacion para la sostenibilidad de la actividad en cémputo
mensual resulte una cantidad media mensual inferior al importe del salario minimo
interprofesional vigente en el momento del nacimiento del derecho.

Cinco. Obligaciones.

1. El trabajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta
prestacion deberd incorporarse a la actividad cuando se acuerde el levantamiento de las
medidas adoptada en el mecanismo RED al menos a uno de los trabajadores de la
empresa, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis meses
consecutivos.

2. Se mantiene la obligacién de cotizar el 50 por ciento por todas las contingencias,
incluido el cese de actividad.



3. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social,
tanto de las propias, como la de los trabajadores o asimilados, de su empresa.

4. Invertir el importe de la prestacidn en una actividad econémica o profesional
como trabajadores auténomos o destinar el 100 por ciento de su importe a realizar una
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida
en el plazo maximo de doce meses anteriores a la aportacién, siempre que vayan a
poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo previsto en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad, encuadrados como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial de la Seguridad Social
correspondiente por razén de su actividad.

Seis. Prestacidn para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras
autéonomas e incapacidad temporal. La percepcion de la prestacidn por incapacidad
temporal es incompatible con la percepcion de la prestacién para la sostenibilidad de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la
prestacion por incapacidad temporal se descontara del tiempo de acceso a esta
prestacion.

Siete. Prestacién por nacimiento y cuidado de menor.

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion se produzca
cuando el trabajador auténomo se encuentre en situacidn de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar, se seguira percibiendo Ia
prestacion por nacimiento y cuidado de menor hasta que las mismas se extingan, en
cuyo momento se pasara a percibir esta prestacion, siempre que retnan los requisitos
legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcidén de esta prestaciéon econdmica la persona beneficiaria se
encontrase en situacion de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.
Una vez extinguida la prestacién por nacimiento y cuidado de menor, el érgano gestor,
de oficio, reanudard el abono de la prestacidén para la sostenibilidad de la actividad de
las personas trabajadoras autonomas hasta el agotamiento del periodo de duracién a
gue se tenga derecho.

Ocho. Trabajadores autonomos econdmicamente dependientes.

Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes podran causar derecho
a la prestacién para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras
auténomas siempre que no presten servicios en otras empresas y la empresa para la
gue preste servicios se haya acogido a alguna de las medidas del 47 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para el mecanismo RED en su
modalidad sectorial.

El trabajador auténomo deberd estar incluido en el plan de recualificacion de las
personas afectadas que la empresa deberd presentar a la autoridad laboral de



conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o
ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados ante la
Administracién tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos
periodos del ejercicio o ejercicios anteriores, y que los rendimientos netos mensuales
por todas las actividades econédmicas o profesionales que desarrolle, durante dicho
periodo, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la
gue viniera cotizando, si esta fuera inferior.

La prestacidon econdmica del trabajador auténomo econdmicamente dependiente
se regird por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nueve. Organo gestor.

El drgano gestor de la prestacion serd la mutua colaboradora o el Instituto Social de
la Marina.

Diez. Solicitud de la adopcion de medidas por los trabajadores auténomos,
autéonomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad
profesional conjuntamente cuyas empresas tengan trabajadores asalariados.

Los trabajadores autonomos a los que hace referencia este apartado que hayan
solicitado la adopcion del mecanismo RED en su modalidad sectorial previstas en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de al menos
el 75 por ciento de la plantilla de la empresa, deberan solicitar a la autoridad laboral su
inclusion en las medidas para poder tener acceso a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccién de Trabajo de conformidad con el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores analizara la situacion
de estos trabajadores auténomos.

Once. Solicitud de la prestacion.

1. Los trabajadores autonomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios
de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o
trabajadores autdnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas
empresas tengan trabajadores asalariados y hayan solicitado la adopcion del mecanismo
RED en su modalidad sectorial previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, podrdn solicitar esta prestacion dentro del plazo
de quince dias a contar del dia siguiente a la recepcién de la resolucion de la Autoridad
Laboral autorizando la misma ante la Mutua colaboradora con la que tenga cubierta la
proteccidon de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina. Los efectos econdmicos
seran desde la fecha de la solicitud.



No obstante, sila solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto en el apartado
anterior los efectos de econdmicos se producirdn a partir del dia primero del mes
siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompanada de la resolucién de la autoridad laboral donde se
haga constar el trabajador o los trabajadores auténomos que estdn afectados y el
periodo en el que se producira la reduccién de la actividad o suspensién, asi como del
porcentaje de afectacion de la plantilla que debe ser de al menos el 75 por ciento de los
trabajadores de la empresa.

Junto a la solicitud se acompanfardan el proyecto de inversidén y actividad a desarrollar,
asi como el plan de recualificacién en el que participara.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
recabaran los datos necesarios de la empresa o de las administraciones publicas para
comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

2. Los trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios
de sociedades de capital, trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o
trabajadores autdnomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas
empresas no tengan trabajadores asalariados deberan presentar la solicitud a la mutua
o al Instituto Social de la Marina con una autorizacién para que la entidad gestora de la
prestacion pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacion dara traslado de las resoluciones reconociendo
la prestacion a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina
recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o de las administraciones
publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

3. Los trabajadores autdnomos econédmicamente dependientes podran solicitar esta
prestacion dentro del plazo de quince dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la
resolucidn de la Autoridad Laboral autorizando las medidas previstas en el articulo 47
bis ante la Mutua colaboradora con la que tenga cubierta la proteccién de cese de
actividad o el Instituto Social de la Marina. Los efectos econdmicos de la solicitud seran
desde la fecha de la solicitud.

La solicitud del trabajador auténomo debera ir acompafiada de la solicitud y el plan
de recualificacion de las personas afectadas que la empresa debera presentar a la
autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores donde deberd estar incluido el
trabajador auténomo econémicamente dependiente.

Asimismo, deberd presentar los documentos contables en el que se registren la
reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y las declaraciones del Impuesto
sobre el Valor Afiadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen los rendimientos netos mensuales y
las partidas correspondientes consignadas en las cuentas aportadas.



Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina.
recabaran los datos necesarios de la empresa o del trabajador o de las administraciones
publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

Doce. Reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, serd aplicable para el reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 80 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, correspondiendo al érgano gestor la
declaracion como indebida de la prestacién.

Trece. Infracciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en esta ley y en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Catorce. Jurisdiccidon competente y reclamacién previa.

Los dérganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para conocer de
las decisiones del drgano gestor relativas al reconocimiento, suspensién o extincién de
esta prestacidn, asi como al pago de estas. El interesado deberd formular reclamacién
previa ante el érgano gestor antes de acudir al érgano jurisdiccional del orden social
competente. La resolucion del érgano gestor habra de indicar expresamente la
posibilidad de presentar reclamacién, el 6rgano ante el que se debe interponer, asi
como el plazo para su interposicién.

Quince. Esta proteccion por cese de actividad se financiard con cargo a la cotizacion
por dicha contingencia.

Nota a la Disp. Adic.49.2: Se afiade por el art. 1.30 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

Se modifican los apartados 2.1.4 y 4.3 por el art. 1.29 del Real Decreto-ley 13/2022, de
26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicién
final 10.4 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 850
Se introduce nueva Disposicion Adicional 50.2, quedando redactada como sigue:
50.2 Observatorio para el andlisis y sequimiento de la prestacion por cese de

actividad por causas econdmicas de los trabajadores auténomos.—En el plazo de tres
meses, y con el objetivo de mejorar la eficacia y cobertura de la prestacién por cese de



actividad por causas econdmicas de los trabajadores auténomos regulada en el
articulo 331 de este texto, mediante orden ministerial, se creard un observatorio para
el analisis y seguimiento de su funcionamiento integrado por representantes de la
Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones, de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como de las asociaciones de
autdonomos. A tales efectos, de forma periddica, propondrd aquellas medidas
tendentes a la adaptacion de la regulacidn y cobertura de los trabajadores auténomos
por esta contingencia.

Nota a la Disp. Adic.50.2: Se afiade por el art. 1.31 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 860

Se modifica la Disposicidon Transitoria 16.2, que queda redactada como sigue:

16.2 Bases y tipos de cotizacion y accion protectora en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar.—1. Sin perjuicio de lo establecido en la seccidn segunda del
capitulo Il del titulo Il de esta ley, la cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social se efectuard conforme a las siguientes reglas:

a) Calculo de las bases de cotizacidn:

1.2 Las bases de cotizaciédn por contingencias comunes y profesionales se
determinaran con arreglo a la escala, en funcién de la retribuciéon percibida por los
empleados de hogar, prevista anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

2.2 Hasta el afio 2022, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacidn de la
escala se actualizaran en idéntica proporcion al incremento que experimente el salario
minimo interprofesional.

3.2 En el afio 2023, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacidén seran las
contenidas en la siguiente escala:

Retribucion mensual Base de cotizacion
Tramo
Euros/mes Euros/mes
1.° Hasta 269,00 250,00
2.° Desde | 269,01 | Hasta 418,00 357,00
3.° Desde | 418,01 | Hasta 568,00 493,00
4.° Desde | 568,01 | Hasta 718,00 643,00

5.° | Desde 718,01 | Hasta 869,00 794,00



Retribucion mensual Base de cotizacion

Tramo Euros/mes Euros/mes
6.° | Desde 869,01 Hasta 1.017,00 943,00
7.° Desde | 1.017,01 | Hasta | 1.166,669 1.166,70
8.° Desde | 1.166,67 Retribuciéon mensual

Los intervalos de retribuciones, asi como las bases de cotizacion se actualizaran en
la misma proporcion que lo haga el salario minimo interprofesional para el afo 2023.

4.2 A partir del afio 2024, las bases de cotizacién por contingencias comunes y
profesionales se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 de esta ley,
sin que la cotizacidn pueda ser inferior a la base minima que se establezca legalmente.

b) Tipos de cotizacion aplicables:

1.2 Para la cotizacidn por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que
corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicara, a partir del 1 de enero de
2019, el tipo de cotizacidén y su distribucién entre empleador y empleado que se
establezca con cardcter general, en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado, para el Régimen General de la Seguridad Social.

2.2 Para la cotizacién por contingencias profesionales, sobre la base de cotizacion
gue corresponda segun lo indicado en el apartado a) se aplicara el tipo de cotizacién
previsto en la tarifa de primas establecidas legalmente, siendo la cuota resultante a
cargo exclusivo del empleador.

3.2 Para la cotizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial se aplicaran los
tipos de cotizacién y su distribucidon que se establezcan en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Desde el afio 2012 hasta el afio 2023, a efectos de determinar el coeficiente de
parcialidad a que se refiere la regla a) del articulo 247, aplicable a este Sistema Especial
para Empleados de Hogar, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se
determinaran en funcidn de las bases de cotizacién a que se refieren los nimeros 1.9,
2.2y 3.2del apartado 1.a) de esta disposicidn, divididas por el importe fijado para la base
minima horaria del Régimen General de la Seguridad Social por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de dichos ejercicios.

3. Lo previsto en el articulo 251.a) sera de aplicacién a partir de 1 de enero de 2012.

4. Desde el afio 2012 hasta el afio 2023, para el cdlculo de la base reguladora de las
pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y de
jubilacion causadas en dicho periodo por los empleados de hogar respecto de los
periodos cotizados en este sistema especial solo se tendrdn en cuenta los periodos
realmente cotizados, no resultando de aplicacidn lo previsto en los articulos 197.4 y
209.1.b).



Nota a la Disp. Transitoria 16.2: Modificado por el art. 3 del RD-Ley 16/2022, de 6 de
septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar (BOE de 8 de septiembre).

PAGINA 1081
Se modifica el articulo 1, apartado 1, quedando redactado como sigue:

1. La presente ley se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccidén y organizacion de
otra persona, una actividad econédmica o profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

También serd de aplicacidn esta ley a los trabajos, realizados de forma habitual, por
familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no tengan la condicién de
trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo 1.3.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Nota al art. 1.1: Modificado por el art. 3.1 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1090

Se modifica el articulo 14, apartado 5, quedando redactado como sigue:

5. La trabajadora autdonoma econdmicamente dependiente que sea victima de
violencia de género o de violencias sexuales tendra derecho a la adaptacion del horario
de actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral.

Nota al art. 14.5: Queda modificado por la disposicion final 11.1 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 1091

Se modifica el articulo 15, apartado 1, letra g, quedando redactado como sigue:

g) Por decision de la trabajadora auténoma econdmicamente dependiente que se
vea obligada a extinguir la relacidn contractual como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencias sexuales.

Nota al art. 15.1. g): Queda modificada la letra g) por la disposicién final 11.2 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.



PAGINA 1092

Se modifica el articulo 16, apartado 1, letra f, quedando redactado como sigue:

f) La situacidon de violencia de género o de violencias sexuales, para que la
trabajadora auténoma econdmicamente dependiente haga efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

Nota al art. 16.1. f): Queda modificada la letra f) por la disposicién final 11.3 de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, con efectos de 7 de octubre de 2022.

PAGINA 1097
Se modifica el articulo 24, quedando redactado como sigue:

La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es obligatoria para los trabajadores
auténomos o por cuenta propia, y Unica para su vida profesional, sin perjuicio de las
altas y bajas en los distintos regimenes que integran el sistema de Seguridad Social, asi
como de las demds variaciones que puedan producirse con posterioridad a la afiliacién.

Nota al art. 24: Modificado por el art. 3.2 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1097
Se modifica el articulo 25, quedando redactado como sigue:

1. La cotizacidén es obligatoria en el Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en los términos previstos en el articulo 18
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones de desarrollo.

2. La ley podrd establecer beneficios en la cotizacidén para determinados colectivos
de trabajadores auténomos en atencién a sus caracteristicas personales o a las
caracteristicas profesionales de la actividad ejercida.

Nota al art. 25: Modificado por el art. 3.3 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1100
Se modifica el articulo 30, apartado 1, quedando redactado como sigue:

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos tendran derecho, por un plazo de hasta



doce meses, a una bonificacion del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes
gue resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el citado Régimen
Especial, en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que
dicho familiar no desempefie una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, la base media de cotizacién se calculard desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacién del Ultimo periodo de alta continuada entre el nimero de dias de
alta correspondientes a dicho periodo.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 30.1: Modificado por el art. 3.4 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1114
Se modifica el articulo 35, primer parrafo, quedando redactado como sigue:

El cdnyuge, la pareja de hecho y los familiares de trabajadores auténomos por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién,
gue se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, siempre y cuando no hubieran estado dados de
alta en los mismos en los cinco afios inmediatamente anteriores y colaboren con
aquellos mediante la realizacidon de trabajos en la actividad de que se trate, tendran



derecho a una bonificacidn, durante los veinticuatro meses siguientes a la fecha de
efectos del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros dieciocho meses y al
25 por ciento durante los seis meses siguientes, de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases,
conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Nota al art. 35: Modificado el primer parrafo por el art. 3.5 del Real Decreto-ley 13/2022,
de 26 de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1115
Se modifica el articulo 36, quedando redactado como sigue:

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y
resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccion de edificios;
actividades financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan
su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonificacion del
50 por ciento de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima
de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla
1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o,
en su caso, de la base de cotizacion que resulte aplicable conforme a la regla 2.2 de dicho
articulo.

Nota al art. 36: Modificado por el art. 3.6 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1115
Se modifica el articulo 37, quedando redactado como sigue:

Art. 37.  Bonificacion de cuotas en favor de determinados familiares del titular de
la explotacion agraria.— 1. Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden
incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, que tengan cincuenta o menos afnos de edad en el momento de dicha
incorporacion y sean cényuges o descendientes del titular de la explotacidn agraria,
siempre que este se encuentre dado de alta en el citado régimen e incluido en ese
sistema especial, tendran derecho a una bonificacidn, durante los cinco afios siguientes
a la fecha del alta, del 40 por ciento de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases
aplicable en dicho sistema especial, conforme a lo previsto en el articulo 325 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La bonificacién regulada en este articulo, siempre que se cumplan las condiciones
en él establecidas, serd también aplicable al conyuge del titular de una explotacién



agraria que se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida,
salvo que ya viniera disfrutando de la bonificacion conforme a lo previsto en el apartado
1, en cuyo caso seguird percibiendo esta hasta su extincion.

Nota al art. 37: Modificado por el art. 3.7 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023.

PAGINA 1115

Se modifica el articulo 38, quedando redactado como sigue:

Art. 38.  Bonificacion de cuotas para trabajadores autonomos durante el descanso
por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.—Los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el grupo primero de cotizacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar tendran
derecho, durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, a una bonificacién del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes
resultante de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacidn, el tipo de cotizaciéon para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, la base media de cotizacién se calculard desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
articulo se calculara con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de Ila
bonificacidén sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta bonificacidn sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998,
de 4 de septiembre.

Nota al art. 38: Modificado por el art. 3.8 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccién dada por la disposicion final 10.6 del
Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.



PAGINA 1116

Se modifica el articulo 38 bis, quedando redactado como sigue:

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o, como trabajadoras por cuenta propia,
en el grupo primero de cotizacidon del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo o hija,
adopcidén, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos
legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de
los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a
una bonificacién, durante los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha
de su reincorporacién al trabajo, del 80 por ciento de la cuota por contingencias
comunes resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en los doce
meses anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que la trabajadora lleve menos de 12 meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos antes del cese de la actividad, la base media de cotizacion se calculara desde
la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de
dividir la suma de las bases de cotizacidén entre el nimero de dias de alta del periodo de
alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
articulo se calculard con las bases de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacién inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la
bonificacidn sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 38 bis: Modificado por el art. 3.9 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicion final
10.7 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.

PAGINA 1117

Se introduce el articulo 38 ter, quedando redactado como sigue:

Art. 38 ter. Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables por
inicio de una actividad por cuenta propia.— La cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores por cuenta propia o autdnomos que causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los dos afios inmediatamente anteriores, a contar desde
la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se efectuara de la siguiente forma:



1. Con caracter general, se aplicara una cuota reducida por contingencias comunes
y profesionales, a contar desde la fecha de efectos del alta y durante los doce meses
naturales completos siguientes, quedando los trabajadores excepcionados de cotizar
por cese de actividad y por formacién profesional.

La cuantia anual de la cuota reducida se establecerd en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado y su distribucidn entre las referidas contingencias se
determinara reglamentariamente.

2. Transcurrido el periodo indicado en el apartado anterior, podra también aplicarse
una cuota reducida durante los siguientes doce meses naturales completos, respecto a
aquellos trabajadores por cuenta propia cuyos rendimientos econdmicos netos anuales,
en los términos del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sean inferiores al salario minimo interprofesional anual que
corresponda a este periodo.

Cuando este segundo periodo abarque parte de dos afios naturales, el requisito
relativo a los rendimientos econdmicos se debera cumplir en cada uno de ellos.

3. La aplicacién de las reducciones contempladas en este articulo debera ser
solicitada por los trabajadores en el momento de su alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y, ademas, en su
caso, antes del inicio del periodo a que se refiere el apartado 2.

Respecto al periodo sefialado en el apartado 2, la solicitud debera acompanarse de
una declaracidon relativa a que los rendimientos econdmicos netos que se prevén
obtener serdn inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los afios
naturales en que se aplique la cuota reducida.

Los trabajadores por cuenta propia que disfruten de las reducciones contempladas
en este articulo podran renunciar expresamente a su aplicacion, con efectos a partir del
dia primero del mes siguiente al de la comunicacidn de la renuncia correspondiente.

4. El derecho a las reducciones en la cotizacion a que se refiere este articulo se
extinguird cuando los trabajadores por cuenta propia causen baja en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos durante
cualquiera de los periodos en que resulten aplicables.

El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, exigido en este articulo para tener derecho a las
reducciones en la cotizacidn en caso de reemprender una actividad por cuenta propia,
serd de tres afos cuando los trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichas
reducciones en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.

5. Las cuantias de las prestaciones econdmicas a que puedan causar derecho los
trabajadores por cuenta propia durante el periodo o los periodos en que se beneficien
de la cuota reducida regulada en este articulo, se determinaran con arreglo al importe
de la base minima del tramo inferior de la tabla general de bases que resulte aplicable
durante los mismos, contemplada en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.



6. La cuota reducida no sera objeto de regularizacién, conforme a lo previsto en el
articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el
periodo previsto en el apartado 1.

Durante el periodo previsto en el apartado 2, la regularizacidn no se llevara a efecto
si en el afio 0 anos que abarque los rendimientos econédmicos netos de los trabajadores
auténomos hubieran sido inferiores al salario minimo interprofesional anual vigente en
cada uno de esos afnos.

Si en el aiio o afios que abarque el segundo periodo, los rendimientos econédmicos
superasen el importe del salario minimo interprofesional vigente en alguno de ellos, la
cotizacion reducida en el afio en que concurra esta circunstancia, sera objeto de la
regularizacidén correspondiente. A tal efecto, de los rendimientos obtenidos durante el
ano en que se supere dicho importe, para la regularizacién se tomara en consideracién
la parte proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses afectados
por la reduccion.

7. Lo previsto en el presente articulo resultard de aplicacién aun cuando los
beneficiarios de las reducciones, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores
por cuenta ajena.

8. Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la cotizacién
contempladas en este articulo, procedera la cotizacion por todas las contingencias
protegidas a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa
finalizacion.

9. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién, cuando
cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
gueden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, asi como a los socios de sociedades de capital y de
sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que
gueden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

10. Cuando los trabajadores por cuenta propia o autdnomos a que se refiere este
articulo tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean
victimas de violencia de género o victimas de terrorismo, los periodos de aplicacion de
la cuota reducida a que se refieren los apartados 1y 2 seran, respectivamente, de 24
meses naturales completos y de 36 meses naturales completos.

11. Las reducciones en la cotizacién previstas en este articulo no resultaran
aplicables a los familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, que se incorporen al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, al grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a los miembros
de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el primero de dichos
regimenes.



12. Las reducciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a
las aportaciones del Estado a los presupuestos de la Seguridad Social destinadas a
financiar reducciones en la cotizacién.

Nota al art. 38 ter: Introducido por el art. 3.10 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, con efectos de 1 de enero de 2023, en la redaccion dada por la disposicidn final
10.8 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto.
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Se introduce el articulo 38 quater, quedando redactado como sigue:

Art. 38 quater. Bonificacion en la cotizacidn por cuidado de menor afectado por
cdncer u otra enfermedad grave.— Los trabajadores auténomos que sean beneficiarios
de la prestacién para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, a la que se refiere el capitulo X del titulo Il del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, tendran derecho, durante el periodo de percepcién de dicha
prestacion, a una bonificacion del 75 por ciento de la cuota por contingencias comunes
qgue resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses
anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacidn, el tipo de cotizaciéon para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, la base media de cotizacién se calculard desde la ultima fecha de alta,
siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacion entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacidon, la base media a la que se refiere este
apartado se calculara con las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacidn inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la
bonificacién sea objeto de modificacidn como consecuencia de la regularizacién de las
bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota al art. 38 quater: Introducido por el art. 3.11 del Real Decreto-ley 13/2022, de 26
de julio, con efectos de 1 de enero de 2023.



