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LECCION 2: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

PERSONAS FiSICAS

Supuestos practicos elaborados por
Luis Malvérez Pascual

CASOS PRACTICOS RESUELTOS SOBRE
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO PERSONAL
ASPECTOS CONCRETOS

Distincion entre rendimientos del trabajo vy de actividad econdmica.

Rosa tiene una academia para la preparacion de oposiciones para los cuerpos de
funcionarios de la Hacienda Publica. Su primo, Bartolo, funcionario de la AEAT, ha
impartido clases en diversos cursos organizados sobre el IRPF.

La persona que es titular de la academia de preparacién de oposiciones debera declarar
los rendimientos obtenidos por el ejercicio de dicha actividad como rendimientos de
actividades econdmicas. Por su parte, la persona que cobra unas cantidades por la
participacion en conferencias y cursos, organizados bajo el poder de direccion y
organizacion de otra persona, obtiene rendimientos del trabajo.

Valoracién de las rentas en especie.

El 1 de enero Gumersindo ha recibido de la empresa en la que trabaja la cesiéon de uso
de un vehiculo automdvil para su uso personal y se ha previsto que a los dos afios se le
entregarad la propiedad del vehiculo. El coste de adquisicion para el pagador fue de
40.000 €.

Retribucion correspondiente a los afios de uso:
40.000 x 20% = 8.000
Retribucion correspondiente al afio de la entrega en propiedad:
40.000 — 16.000 (2 afios de uso) = 24.000
Durante los afios en que tiene el bien cedido la retribucion se valoraria en el 20% del
coste del bien para la empresa, mientras que en el afio en el que se produce la entrega

ésta se valorard por dicho coste (40.000), minorado por la valoracion en que se haya
cuantificado el uso anterior (16.000 €)
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Los ingresos a cuenta sobre retribuciones en especie.

Ignacio ha obtenido durante el periodo impositivo un salario de 36.000 €,
correspondiendo un tipo de retencion del 20%. Ademaés, se le ha cedido un coche para
su uso personal, valorandose la retribucién en 3.000 €. Determine el importe de la
retribucidn en especie segun que la empresa repercuta o no el ingreso a cuenta.

El importe del ingreso a cuenta se determina aplicando el mismo tipo de retencion que
corresponde a las rentas dinerarias sobre la valoracion de la renta en especie, es decir,
600 € (20% de 3.000).

Por su parte, el importe de la retribucion en especie que debe integrarse entre los
rendimientos del trabajo depende de que se repercuta o no el ingreso a cuenta al
trabajador, a saber:

e Si la empresa paga el ingreso a cuenta con su propio patrimonio, la retribucion
en especie vendra determinada por la valoracion de la cesion del vehiculo
(3.000) mas el ingreso a cuenta (600). Se trataria de valorar a efectos del IRPF la
ventaja que ha obtenido el trabajador como consecuencia de la cesion del
vehiculo, pues a la propia cesion debe afiadirse el pago por la empresa del
impuesto derivado de la misma. En efecto, en este caso el trabajador recibe una
ventaja adicional, pues dicha cantidad (600 €) podré deducirla de su cuota en el
IRPF.

e Si la empresa repercute el ingreso a cuenta al trabajador, disminuyendo su
némina en dicha cuantia, la renta en especie se valora en 3.000 €, pues no
tendria sentido afiadirle a la valoracion el ingreso a cuenta, en la medida en que
dicho pago anticipado es satisfecho por el propio trabajador.

Reduccion sobre determinados rendimientos del trabajo. Régimen transitorio de
reduccién de las prestaciones en forma de capital recibidas de planes de pensiones.

Adrian se ha jubilado el 20 de octubre. Ha recibido una prestacion en forma de capital
por importe de 75.000 € de un plan de pensiones que constituyé en 1999. La entidad
gestora del plan le comunicé que de la prestacion recibida, 60.000 € corresponden a las
aportaciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2006.

De la prestacion recibida de 75.000 €:

- 15.000 € se incluyen de forma integra entre los rendimientos del trabajo, sin
reducciones.

- 60.000 € podran ser objeto de reduccion. En efecto, en la medida en que se trata
de prestaciones percibidas en forma de capital correspondientes a aportaciones
efectuadas hasta el 31/12/2006 se les podra aplicar una reduccion del 30 por 100,
por importe de 18.000 € (60.000 x 30%).

En consecuencia, entre los rendimientos integros se computara la prestacion de 75.000
€, computéndose una reduccion de 18.000 €.
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CASOS GENERALES RESUELTOS SOBRE
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO PERSONAL

Juan y Carolina estan casados en régimen de gananciales. Juan trabaja como creativo
para una empresa de publicidad. Dada la escasez del trabajo la empresa realiz6 un
Expediente de regulacion de empleo temporal, por lo que pasé a cobrar la prestacion por
desempleo desde el 1 de mayo hasta el 31 de agosto. Finalmente, en dicha fecha decidio
rescindir su contrato de mutuo acuerdo con la empresa, obteniendo una indemnizacion
de 3.000 €. A partir, del 1 de septiembre comenz0 a trabajar como agente comercial de
una distribuidora de maquinas copiadoras. La empresa le cedié un vehiculo para uso
tanto personal como para el desempefio de su trabajo, que fue adquirido a principios de
afio por un importe de 24.000 €. Se sabe que la jornada de trabajo era aproximadamente
de 12 horas diarias durante cinco dias a la semana. En caso de que proceda, el ingreso a
cuenta es asumido por la propia empresa (el tipo de retencion aplicable es el 12%). Por
su parte, la empresa hizo aportaciones a un plan de pensiones del que era promotora,
aportando a nombre de Juan 300 €, quien a su vez aport6 a titulo personal 1.500 €. En el
mes de diciembre realizé un viaje a Madrid de 4 dias para realizar un curso relacionado
con su actividad. Juan se desplazd en tren y se alojo en un hotel, gastos que fueron
satisfechos directamente por su empresa a una agencia de viajes. Ademas, la empresa le
pagd 300 € para gastos de manutencion durante su viaje. Al margen de las cantidades
sefialadas anteriormente, el rendimiento integro que obtuvo Juan durante el periodo
impositivo en concepto de salario fue 12.000 € en la empresa de publicidad (1.000 € de
retenciones), 5.800 € en concepto de prestacion por desempleo (240 € de retenciones) y
8.500 € en la empresa en la que comenzd a trabajar como comercial (1.020 € de
retenciones). Los gastos de Seguridad Social satisfechos ascienden en total a 1.500 €.

Carolina es profesora de secundaria. Se encontraba en paro desde el afio anterior, sin
que cobrara prestacion alguna desde principios de afio. A partir del 1 de febrero fue
contratada para impartir clases en un instituto de Cadiz para cubrir una baja por
maternidad, lo que le obligo6 a alquilar una vivienda en dicha ciudad, pagando una renta
mensual de 1.200 €. Todos los fines de semana volvia a Huelva, lo que le suponia un
gasto de gasolina de 30 € y 14 € de gastos de peaje. El contrato se mantuvo durante el
resto del afio. Los ingresos integros obtenidos durante el periodo impositivo ascendieron
a 25.000 €, soportando unas retenciones de 400 € y unos gastos de Seguridad Social de
800 €.

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO DE JUAN

RENDIMIENTOS INTEGROS

Rendimientos empresa publicidad:
- Salario: 12.000
o Retenciones: 1.000
- Rescisién de mutuo acuerdo: 3.000

Rendimientos por desempleo:
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- Prestaciones: 5.800
o Retenciones: 240

Rendimiento empresa maquinas copiadoras
- Salario: 8.500
o Retenciones: 1.020

- Dietas: 86,64
300 — (53,34 X 4) = 86,64

- Retribucidn en especie por cesion del coche: 1.152,07
o Ingreso a cuenta: 123,43

Porcentaje exento (utilizacion trabajo): [(601/1682) x 100] = 35,71

En consecuencia, de la valoracion total se debera incluir como renta en especie el
64,29%.

Valoracién: [(20% s/24.000) x 4/12 x 0,6429] = 1.028,64

Ingreso a cuenta: 12% s/1.028,64 = 123,43

Valoracion total: 1.028,64 + 123,43 = 1.152,07

- Retribucidn en especie por las aportaciones realizadas por la empresa a planes de
pensiones: 300

Esta retribucion no esta sujeta a ingreso a cuenta. Las aportaciones realizadas al plan
por Juan, junto por las realizadas por la empresa, reduciran la base imponible de
Juan para la determinacién de su base liquidable.

TOTAL RENDIMIENTOS INTEGROS: 30.838,71
- Rendimientos dinerarios: 12.000 + 3.000 + 5.800 + 8.500 + 86,64 =
29.386,64
- Retribuciones en especie: 1.152,07 + 300 = 1.452,07

REDUCCION POR RENDIMIENTOS CALIFICADOS COMO OBTENIDOS DE
FORMA NOTORIAMENTE IRREGULAR: 900

- Rescision por mutua acuerdo de la relacion laboral: 30% s/3.000 = 900
Con independencia del tiempo que lleve el trabajador en la empresa, el art. 11 RIRPF
incluye este supuesto entre los que dan derecho a la aplicacion de la reduccion del 30%
[art. 40.1.7)].

GASTOS DEDUCIBLES
- Seguridad Social: 1.500
- Otros gastos: 2.000

RENDIMIENTOS NETOS: 26.438,71

30.838,71 - 900 - 1.500 — 2.000 = 26.438,71

112 horas al dia x 5 dias/semana = 60 horas de utilizacion para fines laborales/semana.
2 N° horas de la semana (24 x 7).
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RENDIMIENTOS DEL TRABAJO DE CAROLINA

RENDIMIENTOS INTEGROS: 25.000

- Salario: 25.000
o Retenciones: 1.200

GASTOS DEDUCIBLES: 4.800

- Seguridad Social: 800
- Otros gastos: 2.000 + 2.000° = 4.000

RENDIMIENTOS NETOS: 20.200
- 25.000 -4.800 =15.200

Manuel trabaja para una entidad del sector de la automocién. Durante el periodo
impositivo ha obtenido un salario bruto de 32.000 €, siendo objeto de unas retenciones
de 6.400 € (tipo de retencion del 20%). Los gastos de Seguridad Social ascienden a
2.500 €. En junio acudi6 a un curso de formacion en Alemania de 5 dias de duracion. El
coste de la inscripcion en el curso ascendié a 4.500 €, que fue satisfecho integramente
por la empresa. Ademas, ésta pago los gastos de transporte y hospedaje directamente a
Una agencia de viaje y abond a Manuel una dieta de 750 €. La empresa ha aportado a un
plan de pensiones del que es promotora un importe de 450 € a nombre de Manuel.
Ademas, Manuel reside en una vivienda que su empresa le ha cedido de forma gratuita.
Dicha vivienda es propiedad de la empresa y tiene un valor catastral —revisado hace 2
afios- de 40.000 €. La politica de la empresa consiste en repercutir a los trabajadores los
ingresos a cuenta sobre retribuciones en especie. Manuel tiene una discapacidad
reconocida por el organismo competente de la Junta de Andalucia del 35%. Finalmente,
la cuota satisfecha a un Sindicato durante el ejercicio asciende a 600 €.

Rendimiento integro del trabajo personal: 34.743,25

- Salario: 32.000 (retenciones 6.400)

- Curso de formacion: 293,25

- El pago realizado por la empresa para la inscripcion al curso de formacion se
considera por el art. 42.2.b) LIRPF como una renta en especie no sujeta a
gravamen.

- Los gastos de manutencion, transporte y estancia se rigen por las reglas
generales establecidas para los rendimientos del trabajo. Por tanto, tan solo estan
gravadas las cantidades que excedan de los importes exentos por manutencién
en desplazamientos al extranjero (91,35 €/dia)

3 En la medida en que ha aceptado un puesto trabajo que ha exigido el traslado de su residencia habitual a
un nuevo municipio, estando desempleada e inscrita en la oficina de desempleo, puede incrementar tales
gastos en 2.000 euros anuales. Este incremento se aplicara en el periodo impositivo en el que se produzca
el cambio de residencia y en el siguiente.
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Cantidad exenta: 5 x 91,35 = 456,75
Cantidad gravada: 750 - 456,75 = 293,25

- Plan de pensiones: 450

- Cesidn de vivienda: 2.000

40.000 x 0,05 = 2.000

El ingreso a cuenta que corresponde realizar (y que la empresa habra ingresado en la
AEAT) es de 400 € (20% s/2.000). No obstante, como la empresa repercute este
ingreso a cuenta a los trabajadores no se sumara a la valoracion de la retribucion en
especie.

Gastos deducibles: 8.600

- Seguridad Social: 2.500
- Cuota Sindicatos: 600
- Otros gastos®*: 5.500
o General: 2.000
o Discapacidad: 3.500

Rendimiento neto: 26.143,25

34.743,25 - 8.600= 26.143,25

Antonio, que llevaba 8 afios trabajando como instrumentista en una industria quimica,
ha sido despedido en marzo en el marco de un despido colectivo. El sueldo bruto anual
era de 35.000 €, con dos pagas extraordinarias y ha recibido como indemnizacion la
cantidad de 20.000 €. En el tiempo que durante el periodo impositivo ha trabajado en la
citada empresa ha recibido una cantidad de 4.075,72 €. Las cotizaciones a la Seguridad
social han ascendido a 160 €. Finalmente, ha satisfecho una cantidad de 400 € a un
abogado para que le asesorara por su situacion de despido.

En abril se le reconoce el derecho al cobro de la prestacion por desempleo en la
modalidad de pago unico por un importe de 18.000 € (la prestacion se le reconoce desde
el 1 de febrero y por una duracién total de 720 dias). Dicha cantidad es aportada al
capital de una sociedad laboral que crea con otro compariero despedido junto a él,
denominada “PAPA POR HORAS SLL”, dedicada a la realizacion de todo tipo de
reparaciones en el hogar. Desde el 1 de abril Antonio tiene un contrato laboral con la
mencionada empresa, obteniendo durante el periodo impositivo un rendimiento integro
en concepto de salario de 24.000 €. La cotizacion a la Seguridad Social ha ascendido a
1.050 €. Desde el 1 de julio la empresa le ha cedido el uso de un vehiculo que adquirié
en esa misma fecha por un importe de 30.000 € para su uso personal. Ademas, ha
recibido en concepto de manutencion y gastos de viaje una cantidad de 21.000 € (la
empresa certifica que ha realizado 100.000 km durante el periodo impositivo y que
durante 75 dias cobré dietas por manutencion, sin que hubiera pernoctado fuera de su
domicilio ninguno de tales dias).

4 Art. 19.2.f) LIRPF.
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Su esposa, Mercedes, ha trabajado como administrativa desde el mes de abril para la
Universidad de Huelva. Ha obtenido un sueldo bruto de 9.200 €, habiendo soportado
unas retenciones de 744 €. Como gastos por Seguridad Social le han descontado una
cantidad de 1.100 €. Durante los meses de enero y febrero cobr6 la prestacion por
maternidad del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), por un importe total de
2.800 €. Mercedes tiene una minusvalia del 40%.

RENDIMIENTO DEL TRABAJO DE ANTONIO

Indemnizacion por despido

D. Antonio debera declarar como rendimiento del trabajo la cantidad que exceda de la
indemnizacién obligatoria que corresponda segin el Estatuto de los trabajadores.
Aunque en principio la indemnizacion prevista es la que corresponde a los ceses por
causas econdmicas (20 dias de salario por afio de servicio con un méximo de 12
mensualidades) la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas,
equipard el limite exento que corresponde en caso de despido improcedente a las
indemnizaciones por despidos colectivos, por lo que también en estos casos se aplica el
limite de 45 dias de salario por afio de servicio con un maximo de 42 mensualidades.
Salario mensual: 35.000/14 pagas = 2.500 €

Salario diario: 2.500 /30 = 83,33.

Indemnizacion exenta: 83,33 x 45 dias x 8 =29.998,8€

En la medida en que la indemnizacion recibida no supera este limite esta totalmente
exenta.

Cobro de la prestacion por desempleo en la modalidad de pago Unico.

El cobro de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico se encuentra
totalmente exenta en el IRPF en virtud de la letra n) del art. 7 LIRPF, en la redaccién
dada por el RDL 4/2013, que ha eliminado el limite anteriormente existente.

Retribucién en especie: cesion del coche

30.000 x 0,2 x 0,5 x = 3.000

La retribucion se valora en el 20% del coste de adquisicion para el pagador. No
obstante, en la medida en que el vehiculo ha estado a su disposicién durante la mitad del
afo se ha de multiplicar por 0,5.

Por otra parte, dado que se repercute el ingreso a cuenta no se debera sumar su importe
a la valoracion de la retribucion en especie.

Gastos de manutencion v viaje

Limite no sujeto a gravamen:

- Gastos de viaje: 100.000 x 0,19 =19.000

- Gastos de manutencion: 26,67 x 75 = 2.000,25
- Total: 19.000 + 2.000,25 = 21.000,25
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En consecuencia toda la cantidad que recibe por este concepto estd no sometida a
gravamen.

RENDIMIENTOS INTEGROS: 31.075,72

4.075,72 (sueldo en industria)
24.000 (sueldo en sociedad laboral)
3.000 (retribucidn en especie)

GASTOS DEDUCIBLES: 3.510

- 160 + 1.050 (seguridad social)

- 300 (gastos defensa juridica). Aunque ha satisfecho 400 €, la cantidad maxima que
puede deducir por este concepto es 300 €.

- 2.000 (otros gastos)

RENDIMIENTO NETO DEL TRABAJO: 27.565,72 (31.075,72 - 3.510)

RENDIMIENTO DEL TRABAJO DE MERCEDES

Rendimientos integros: 9.200

- La prestacion por maternidad percibida de la Seguridad Social se encuentra exenta
de tributacion en el IRPF, de acuerdo con la letra h) del articulo 7 LIRPF.

Gastos deducibles: 6.600
- Seguridad Social: 1.100
- Otros gastos: 2.000 (general) + 3.500 (discapacidad) = 5.500

Rendimientos netos: 9.200 — 6.600 = 2.600

Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo (art. 20 LIRPF): 2.600

El articulo 20 LIRPF establece una reduccion que resulta de aplicacion a los
contribuyentes con rendimientos netos del trabajo® inferiores a 16.825 euros siempre
que no tengan rentas distintas de las del trabajo, excluidas las exentas, superiores
a 6.500 euros. Dicha reduccion sera de 5.565 euros anuales para rendimientos netos
iguales o inferiores a 13.115 euros. No obstante, se prevé que el saldo resultante de la
aplicacion de esta reduccion no puede ser negativo, en cuyo caso el rendimiento neto
sera 0, que es precisamente lo que ocurre en el presente caso.

Rendimiento neto reducido: 0

5 El rendimiento neto del trabajo que se considera a estos efectos sera el importe previo a aplicar el gasto
previsto en la letra f) del articulo 19.2 LIRPF (2.000 euros en concepto de otros gastos).
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Juan Martinez era director de area de una empresa financiera, siendo despedido con
fecha 31 de enero. Juan fue indemnizado con 150.000 €, tras haber seguido el
correspondiente procedimiento de conciliacion. El salario anual de Juan era de 120.000
€ (14 pagas), habiendo estado ligado a dicha empresa por un plazo de 8 afios. Ademas
cobro el salario correspondiente al mes de enero y la parte proporcional de pagas extras
por importe de 5.285,56 €. Durante los meses de febrero a junio estuvo desempleado,
cobrando una cantidad de 7.200 €.

Desde el 1 de julio acepté un contrato con otra entidad financiera, lo que le obligo a
cambiar su residencia a Madrid. Desde la fecha de su incorporacion, la entidad
financiera le proporciond una vivienda de su propiedad, siendo su valor catastral,
revisado 3 afios antes, de 200.000 €. Ademas, le cedid en uso un vehiculo para fines
particulares. El vehiculo, que adquiri6é la empresa nuevo, tenia un precio de 55.000 €,
impuestos incluidos. El salario obtenido desde julio a diciembre importa la cantidad de
65.000 €, incluyendo dicha cantidad 5.000 € por gastos de representacion. La empresa
ha aportado a un plan de pensiones a nombre de Juan la cantidad de 4.000 €. La
empresa no ha repercutido en ningun caso el importe de los ingresos a cuenta efectuados
al trabajador.

Por otra parte, en diciembre debié realizar un viaje a la sede de la entidad en Londres.
La empresa se hizo cargo directamente de los billetes de avion (345 €) y del hotel
(1.700 €), abonando como dietas a Juan una cantidad total de 1.000 € (la duracion del
viaje fue de 7 dias, lo que le oblig6 a pernoctar 6 dias en Londres). Durante dicho viaje
realiz6 un curso de formacion en nuevos productos financieros de dos dias, siendo el
coste de la inscripcion a dicho curso 3.500 €, que la entidad financiera pago
directamente a la entidad organizadora.

Las retenciones que ha soportado Juan han sido en total 14.950 €, siendo el tipo de
retencion en la entidad financiera en la que presta sus servicios a partir de julio el 23%.

Las cantidades satisfechas a la Seguridad Social durante el periodo impositivo
ascienden en total a 11.500 €.

RENDIMIENTOS INTEGROS DEL TRABAJO PERSONAL : 141.948,78

Salario mes de enero y parte proporcional de pagas extras: 5.285,56 €

Indemnizacidn por despido: 47.144,4 €

Salario mensual: 120.000/14 = 8.571,43

Salario diario: 285,71

Indemnizacion exenta: 285,71 x 45 x 8 = 102.855,6
Cantidad sujeta: 150.000 - 102.855,6 = 47.144,4

Prestacion por desempleo: 7.200 €.

Salario julio-diciembre: 65.000 €

Retribuciones en especie: 16.915 €
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- Vivienda: 200.000 x 5% x ¥ = 5.000

- Vehiculo: 55.000 x 20% x ¥ = 5.500

- Plan de pensiones: 4.000

- Ingresos a cuenta practicados y no repercutidos: 23 %° s/10.5007 = 2.415

Total: 5.000 + 5.500 + 4.000 + 2.415 = 16.915

Dietas sujetas a gravamen: 403,82
Dietas exceptuadas de gravamen: [6 x 91,35 = 548,1] + [1 x 48,08 = 48,08] =
596,18
Dietas sujetas: 1.000 - 596,18 = 403,82
Las cantidades satisfechas por la empresa en relacion con los billetes de avién y
el hotel no son relevantes, pues las abona directamente la empresa a la agencia
de viajes. Por su parte la inscripcién al curso de formacion es un pago en especie
exento, al tratarse de un curso de formacion.

Total Rendimientos integros del trabajo: 5.285,56 + 47.144,4 + 7.200 + 65.000 + 16.915
+403,82 = 141.948,78

REDUCCIONES: 14.143,32

- Reduccion por irregularidad indemnizacion por despido: 30% s/ 47.144,4 = 14.143,32
RENDIMIENTOS INTEGROS REDUCIDOS: 127.805,46
141.948,78 - 14.143,32 = 127.805,46
GASTOS DEDUCIBLES: 15.500
- Seqguridad Social: 11.500

- Otros gastos: 4.000
o General: 2.000

o Traslado residencia®: 2.000

RENDIMIENTOS NETOS: 112.305,46

127.805,46 - 15.500 = 112.305,46

® Se aplica el mismo tipo de retencion, para cuyo calculo también se han tenido en cuenta las
retribuciones en especie que se van a satisfacer. El tipo correspondiente a Juan se indica expresamente en
el enunciado.

T El ingreso a cuenta se aplica sobre la valoracion de las retribuciones en especie consistentes en la cesion
de la vivienda y del vehiculo. Las aportaciones a planes de pensiones no estan sometidas a la obligacién
de realizar ingreso a cuenta.

8 En la medida en que, estando desempleada e inscrita en la oficina de desempleo, ha aceptado un puesto
trabajo que ha exigido el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, puede incrementar tales
gastos en 2.000 euros anuales. Dicho incremento se aplicard en el periodo impositivo en el que se
produzca el cambio de residencia y en el siguiente.
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