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Esquema de la unidad

El problema que aborda esta unidad es el de la discrimi-
nación, en general, y el de la discriminación de las mujeres, 
en particular.

En el primer epígrafe de la unidad se examina el concep-
to de discriminación social, relacionándolo con la negación 
del principio de igualdad de oportunidades; se distingue en-
tre discriminación declarada y discriminación encubierta; se 
examina a quiénes suele afectar la discriminación, y, por 
último, se enjuicia moralmente este fenómeno.

En el segundo epígrafe se trata la discriminación que ha 
padecido el sexo femenino a lo largo de los siglos y la situa-
ción actual de las mujeres.

Por último, en el tercer epígrafe se pasa revista a las ini-
ciativas que, en la actualidad, intentan acabar con esa dis-
criminación de género y que deben hacer frente no solo a 
las formas más graves de opresión, sino también a los mo-
dos más sutiles de discriminación de género que todavía 
operan en las sociedades más modernas.
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